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Às dezessete horas do dia oito de novembro do ano dois mil e vinte e dois, por 

convocação do Presidente, reuniram-se na sala do Instituto de Previdência dos 

Servidores Públicos Municipais, na sede da Prefeitura Municipal de Inácio 

Martins, Estado do Paraná, os membros do Conselho de Administração, para a 

realização da décima segunda reunião do presente ano. Se fizeram presentes 

na reunião o Presidente do Conselho de Administração Adalberto Jorge 

Bonato; a Vice Presidente senhora Beatriz de Fátima lgnachewski; a Primeira 

Secretária senhora Eloyse Gonçalves e os membros titulares senhoras Eliane 

Paidosz Fagundes de Oliveira, Silmarise Domingues Rocha e Sandra 

Aparecida Daniel. Através do convite realizado pelo Presidente, se fez 

presente também a Diretora Administrativo Financeira Mansa de Fátima 

Czaikoski. No inicio da reunião o Presidente agradeceu a presença de todos e 

passou a palavra para a Primeira Secretária, senhora Eloyse Gonçalves, a qual 

explanou sobre os Termos de Convênios de Adesão e de Cooperação entre o 

Município de Inácio Martins/PR e o Fundo de Pensão do Banco do Brasil - BB 

Previdência, explicando que os mesmos já tinham sido assinados e que a 

próxima etapa era aguardar o BB Previdência agendar uma reunião para 

repasse de informações a respeito da Previdência Complementar. Em seguida 

Presidente do Conselho, Adalberto Jorge Bonato, explana sobre a concessão 

de duas novas aposentadorias de servidores públicos no último mês do 

corrente ano e na sequência de sua fala, questiona se algum membro do 

Conselho já havia realizado a prova de certificação, informando que ainda não 

havia feito, e os membros informaram que também ainda não a realizaram, 

porém estavam estudando e se preparando para realizar a prova. Em seguida 

Presidente passou a palavra para a Primeira Secretária a qual explanou 

sobre a Folha de Pagamento dos servidores ativos e inativos do Município, 
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explicando que tinha sido realizado um novo processo licitatório, na modalidade 

Pregão Eletrônico, sendo do tipo maior oferta, o qual abrangeria todos os 

servidores ativos e inativos e que o banco vencedor tinha sido Itatá Unibanco 

S.A. Informou ainda, que nos próximos sessenta dias, o banco iria entrar em 

contato com os servidores ativos e inativos que não possuíssem conta, para 

abertura das contas e repasse das informações pertinentes. Após, o Presidente 

retomou a palavra e falou sobre a proposta do Executivo Municipal para 

concessão de reajuste na tabela salarial do Plano de Cargos e Salários dos 

Profissionais do Magistério, no índice de 5,0% (cinco por cento) que já tinha ido 

para votação no Legislativo Municipal. Explicou que o projeto tinha sido 

protocolado junto à Câmara Municipal no dia 14/10/2022 e antes de ter sido 

encaminhado ao plenário o Presidente da Câmara observou que o Relatório de 

Impacto Orçamentário e Financeiro demonstrando a capacidade do município 

em conceder o reajuste proposto sugeria que fosse também realizado estudo 

de viabilidade atuarial por tratar-se de despesa com servidores efetivos 

estatutários e de responsabilidade do ente Federativo, e assim havia 

perguntado ao presidente deste conselho, também servidor do Legislativo 

Municipal, se o Fundo de Previdência tinha sido questionado a respeito do 

estudo proposto. Explicou que não tendo conhecimento acerca da matéria 

havia procurado a contadora do município e também Diretora Financeira do 

Instituto de Previdência, responsável pela elaboração do Impacto Orçamentário 

Mansa de Fátima Czaikoski e também o Diretor Presidente Nereu Ramos de 

Oliveira para buscar informações sobre o estudo de impacto atuarial solicitado, 

quando lhe foi informado de que havia sido sugerido que a Administração 

solicitasse ao Instituto de Previdência o impacto atuarial para analisar como 

ficaria o futuro do Instituto com esse reajuste, porém até o presente momento 

nada havia sido solicitado. Assim, o Presidente do Conselho sugeriu aos 

presentes que fosse feita uma notificação aos poderes municipais não somente 

quanto à correção salarial de 5,0% (cinco por cento) ao Plano de Cargos do 

Magistério, como a todas as demais propostas que viessem a gerar aumento 

real considerando a preocupação quanto ao impacto atuarial, visando o 

equilíbrio futuro do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos Municipais. 
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Sendo assim, o Conselho de Administração votou e por unanimidade ficou 

definido que o Instituto iria notificar os Poderes Executivo e Legislativo do 

Município quanto às correções nas tabelas salariais de todos os servidores que 

viessem a gerar um aumento real na folha de pagamento. Nada mais havendo 

a ser tratado, às dezoito horas e trinta minutos a reunião foi encerrada e 

lavrada a presente ata, que segue assinada pelos membros presentes do 

Conselho de Administração, ficando convocada nova reunião ordinária para o 

próximo dia sete do mês de dezembro do ano corrente, às dezessete horas, 

novamente na sala de 	dimento do FUNPREV. 
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