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Às dezessete horas do dia onze, do mês de agosto, do ano dois mil e vinte e 

dois, por convocação do Presidente, reuniram-se na sala do Instituto de 

Previdência dos Servidores Públicos Municipais, na sede Prefeitura Municipal 

de Inácio Martins, Estado do Paraná, os membros do Conselho de 

Administração para a realização da oitava reunião do presente ano. Fizeram-se 

presentes na reunião além do Presidente do Conselho, senhor Adalberto Jorge 

Bonato, a Vice Presidente senhora Beatriz de Fátima Ignachewski; a Primeira 

Secretária, senhora Eloyse Gonçalves e os membros titulares senhoras Eliane 

Paidosz Fagundes de Oliveira, Silmarise Domingues Rocha e Sandra 

Aparecida Daniel. No início da reunião o Presidente explanou sobre a nova 

forma de análise e avaliação da prestação de contas do Prefeito Municipal 

junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná - TCE/PR, informando que a 

avaliação do TCE/PR se daria mediante questionários que seriam respondidos 

e enviados por interlocutores pré-definidos, que estivessem diretamente ligados 

à população, ou seja, pessoas que atendessem e/ou trabalhassem no dia a dia 

com os munícipes. Informou ainda que, partir de agora, nesse novo modelo de 

julgamento, o Regime Próprio de a Previdência seria um critério de avaliação 

pelos interlocutores e consequentemente pelo Tribunal. O senhor Presidente 

explanou também que, no primeiro questionário avaliativo, o qual deveria ser 

respondido até o dia 15 do mês de setembro do corrente ano, no quesito 

Previdência, seria cobrado o Regimento Interno do RPPS. Após serem 

sanadas todas as dúvidas, a Primeira Secretária toma a palavra e elucida 

sobre a Seleção Pública para Contratação de Entidades Fechadas de 

Previdência Complementar interessadas em administrar o Plano de Benefícios 

Previdenciários dos servidores de cargo efetivo da Administração direta e 

indireta do Poder Executivo e do Poder Legislatiko do Município. A senhora 
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Eloyse explica detalhes sobre o novo processo licitatório, justificando que o 

processo anterior restou deserto, ou seja, nenhuma proponente interessada 

compareceu, por isso o motivo de publicação e abertura de nova seleção 

pública. A senhora Eloyse explica ainda sobre a modalidade de licitação 

indicada, as exigências do Edital, data, local e horário de abertura do certame e 

demais informações pertinentes. Em seguida, foi dado continuidade na 

elaboração da redação do Regimento Interno, realizando-se a leitura e a 

análise de Leis Municipais que norteavam a elaboração do Regimento. Por se 

tratar de um documento complexo, não foi possível realizar o término do 

mesmo nesta sessão, e sendo assim, o Presidente sugeriu uma reunião 

extraordinária para finalização do Regimento Interno, tendo em vista que a 

conclusão do mesmo, a partir da nova sistemática de Prestação de Contas 

anuais divulgada pelo TCE/PR deveria se dar de forma a não prejudicar a 

elaboração do questionário prévio a ser enviado até a metade do mês de 

setembro, portanto ser concluído ainda durante esse mês. Todos os membros 

do Conselho concordaram com a sugestão. Nada mais havendo a ser tratado, 

às dezoito horas e trinta minutos a reunião foi encerrada e lavrada a presente 

ata, que segue assinada pelos membros do Conselho de Administração 

presentes, ficando convocada nova reunião extraordinária para o próximo dia 

dezoito do mês de agosto do ano corrente, às dezessete horas, com a 

finalidade específica de conclusão do Regimento Interno, novamente na sala 

de atendimento do FUNPREV. 

Beatriz 	atima ignachewski 

Eloyse Gorça1ves 
	

Eliane P. F. de Oliveira 

Sandra Apa cid 	me 
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