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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE INACIO MARTINS

1. APRESENTACAO

O Relatério de Governanca Corporativa € uma forma de prestagdo de contas aos segurados e a sociedade, e reforgca o
compromisso do Inacio Martins Prev com a transparéncia, responsabilidade e eficiéncia da gestao previdenciaria.

O presente relatorio contempla, de forma sintetizada, os atos de gestao praticados durante o exercicio, apresentando as agoes
realizadas e os resultados alcancgados.

Nesta primeira edigdo apresentaremos os dados relacionados a governanga e a gestao do Inacio Martins Prev no ano de 2024.
As informacgdes prestadas tém como base os relatorios gerenciais fornecidos pela Secretaria Executiva que abrange dados contabeis,

de investimentos, atuariais e outros relacionados a gestdo da autarquia.

2. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE INACIO MARTINS

A Previdéncia Social do Municipio de Inacio Martins — Inacio Martins Prev € um Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS),
regulamentada pela Lei Municipal n? 92 de 16 de dezembro de 1993, com a finalidade de prover os direitos previdenciarios dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Inacio Martins, devendo assegurar o carater contributivo e solidario e o
equilibrio financeiro e atuarial, em consonancia a Constituicdo Federal.

A responsabilidade da INACIO MARTINS PREV é firmada com base na Legislagdo Municipal, na Constituicdo Federal e nas

normas emitidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

O INACIO MARTINS PREV é uma Autarquia Municipal, com personalidade juridica de direito publico, detentora de autonomia
patrimonial, administrativa, financeira e contabil.

O INACIO MARTINS PREV é composto pelo Presidente, Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos. Os membros dos Conselhos sao representados por servidores efetivos, aposentados e pensionistas do Municipio de
Inacio Martins.
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O INACIO MARTINS PREYV realiza a gestao previdenciaria dos segurados ativos da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal
de Inacio Martins, bem como de aposentados e pensionistas.

3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS
3.1 Dados dos Segurados
O Regime Préprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos servidores do

Municipio de Inacio Martins e seus dependentes, e contava, em 31/12/2024 com 552 segurados, conforme quadro abaixo:

Ativos Aposentados Pensionistas Total
359 162 31 552
65,04% 29,35% 5,61% 100,00%

Houve um acrescimo de aproximadamente 12% dos numeros de segurados em relagdo a 2023, em razado de contratacoes
através do concurso publico n? 01/2023.

Em 2024 foram concedidos 18 beneficios, sendo: 13 aposentadorias e 03 pensdes por morte.

A folha de pagamento € um documento que contém todas as informagdes sobre os proventos e descontos de cada beneficiario
O INACIO MARTINS PREV. E um registro importante e obrigatério precisam manter-se atualizado para garantir o cumprimento da
legislacdo. E no caso do resumo da folha de pagamento € totalizagdo de todos os eventos da mesma, mais a base de calculo da
contribuicado previdenciaria e do IRRF. Desta forma apresenta-se o resumo da folha de pagamento de aposentados e pensionistas,

mensalmente:
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Janeiro/2024
Tipo de 130 Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de
Proventos Previdéncia L. IRRF Liquido
Beneficiario Salario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado | R$ 466.898,22 | R$ 2.883,92| R$ - R$ - | R$ 20.411,09| R$ - | R$ 64.283,75| R$ 466.898,22 | R$ 84.694,84| R$ 382.203,38
Pensionista | R$ 69.893,37 [ R$ 558,63 [ R$ - | RS - | R$ 3.379,39 | R$ - | R$ 9.073,71 | R$ 69.893,37 | R$ 12.453,10| R$ 57.440,27
TOTAL R$ 536.791,59 | R$ 3.44255 | R$ - R$ - R$ 23.790,48 [ R$ - R$ 73.357,46 | R$ 536.791,59 | R$ 97.147,94 | R$ 439.643,65
Fevereiro/2024
Tipo de 130 Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de
Proventos Previdéncia .. IRRF Liquido
Beneficiario Salario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado | R$ 519.440,06 | R$ 3.538,86 | R$ - R$ - | R$ 26.373,16 | R$ - | R$ 62.546,60 | R$ 519.440,06 | R$ 88.919,76 | R$ 430.520,30
Pensionista| R$ 75.337,61 | R$ 756,05 R$ -1 RS - | R$ 3.910,98( RS - | R$ 8.522,15| R$ 75.337,61| R$ 13.189,18 | R$ 62.148,43
TOTAL R$ 594.777,67 | R$ 4.29491 | R$ - R$ - R$ 30.284,14 | R$ - R$ 71.068,75 | R$ 594.777,67 | R$ 102.108,94 | R$ 492.668,73
Margo/2024
Tipo de 130 Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de
Proventos Previdéncia .. IRRF Liquido
Beneficiario Salario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado | R$ 498.728,57 | R$ 3.211,40 [ R$ - R$ - | R$ 23.560,37| R$ - | R$ 64.682,19 | R$ 498.728,57 | R$ 91.453,96 | R$ 407.274,61
Pensionista| R$ 72.615,49 | R$ 657,34 R$ - R$ - | R$ 3.638,24| RS -| R$ 9.179,49| R$ 72.615,49| R$ 12.817,73| R$ 59.797,76
TOTAL R$ 571.344,06 | R$ 3.868,74 | R$ - R$ - R$ 27.198,61 | R$ - R$ 73.861,68 | R$ 571.344,06 | R$ 104.271,69 | R$ 467.072,37
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Abril/2024
Tipo de 130 Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de
Proventos Previdéncia .. IRRF Liquido
Beneficiario Salario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado [ R$ 599.551,67 | R$ 3.211,40 R$ - R$ - | R$ 41.132,33 R$ - | R$ 65.058,42| R$ 599.551,67 | R$ 109.402,15| R$ 490.149,52
Pensionista | R$ 72.615,49 | R$ 657,34 R$ - R$ - | R$ 3.638,24| R$ - | R$ 9.179,49| R$ 72.615,49| R$ 12.817,73| R$ 59.797,76
TOTAL R$ 672.167,16 | R$ 3.868,74 | R$ - R$ - R$ 44.770,57 | R$ - R$ 74.237,91 | R$ 672.167,16 | R$ 122.219,88 | R$ 549.947,28

* Acréscimo significativo no valor da Folha de pagamento em razéo de atualizagao da tabela de vencimentos do Fundeb (Paridade). Lei
1071/2024 de 21 de margo de 2024, com pagamento de valores retroativos a marco.

Maio/2024
Tipo de 130 Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de
Proventos Previdéncia .. IRRF Liquido
Beneficiario Salario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado | R$ 549.827,77 | R$ 2.519,11| R$ R$ - | R$ 30.160,12| RS - | R$ 69.042,86| R$ 549.827,77 | R$101.722,09 [ R$ 448.105,68
Pensionista| R$ 72.615,49| R$ 579,35 R$ R$ - | R$ 3.659,68 | RS - | R$ 8.522,15| R$ 72.615,49| R$ 12.761,18 | R$ 59.854,31
TOTAL R$ 622.443,26 | R$ 3.098,46 | R$ - R$ - R$ 33.819,80 | R$ - R$ 77.565,01 [ R$ 622.443,26 | R$ 114.483,27 | R$ 507.959,99
Junho/2024
Tipo de 13° Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de
Proventos Previdéncia .. IRRF Liquido
Beneficiario Salario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado | R$ 567.801,53 | R$ 3.708,07| R$ R$ - | R$ 32.627,15| R$ - | R$ 74.313,06| R$ 567.801,53 | R$110.648,28 | R$ 457.153,25
Pensionista [ R$ 81.521,93| R$ 579,35 RS R$ - | R$ 3.659,68 | R$ -| R$ 8.243,56 | R$ 81.521,93| R$ 12.482,59| R$ 69.039,34
TOTAL R$ 649.323,46 | R$ 4.287,42 | R$ - R$ - R$ 36.286,83 | R$ - R$ 82.556,62 | R$ 649.323,46 | R$ 123.130,87 | R$ 526.192,59
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Julho/2024
Tipo de 13° Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de
Proventos Previdéncia .. IRRF Liquido
Beneficiario Salario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado| R$ 567.801,53 | R$ 3.708,07| R$ R$ - | R$ 32.627,15| R$ - | R$ 73.975,91| R$ 567.801,53 | R$110.311,13 | R$ 457.490,40
Pensionista [ R$ 89.443,79 | R$ 1.394,93| RS R$ - | R$ 3.931,41 | R$ -| R$ 8.243,56 | R$ 89.443,79| R$ 13.569,90 | R$ 75.873,89
TOTAL R$ 657.245,32 | R$ 5.103,00 | R$ - R$ - R$ 36.558,56 | R$ - R$ 82.219,47 | R$ 657.245,32 | R$ 123.881,03 | R$ 533.364,29
Agosto/2024
Tipo de 13° Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de
Proventos Previdéncia .. IRRF Liquido
Beneficiario Salario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado | R$ 570.238,06 | R$ 3.708,07| R$ R$ - | R$ 32.637,27| R$ - | R$ 77.356,40| R$ 570.238,06 | R$113.701,74 | R$ 456.536,32
Pensionista [ R$ 80.752,07| R$ 579,35 RS R$ - | R$ 4.127,68 | R$ -| R$ 8.243,56 | R$ 80.752,07 | R$ 12.950,59| R$ 67.801,48
TOTAL R$ 650.990,13 | R$ 4.287,42 | R$ - R$ - R$ 36.764,95 | R$ - R$ 85.599,96 | R$ 650.990,13 | R$ 126.652,33 | R$ 524.337,80
Setembro/2024
Tipo de 130 Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de
Proventos Previdéncia .. IRRF Liquido
Beneficiario Salario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado| R$ 575.624,56 | R$ 3.708,07| R$ R$ - | R$ 33.036,34| R$ - | R$ 76.368,54| R$ 575.624,56 | R$113.112,95 | R$ 462.511,61
Pensionista| R$ 80.752,07 | R$ 579,35 R$ R$ - | R$ 4.127,68 R$ - | R$ 8.243,56 | R$ 80.752,07 | R$ 12.950,59| R$ 67.801,48
TOTAL R$ 656.376,63 | R$ 4.287,42 | R$ - R$ - R$ 37.164,02 | R$ - R$ 84.612,10 [ R$ 656.376,63 | R$ 126.063,54 | R$ 530.313,09
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Outubro/2024
Tipo de 13° Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de
Proventos Previdéncia .. IRRF Liquido
Beneficiario Salério Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado| R$ 580.168,72 | R$ 3.708,07| R$ R$ - | R$ 30.639,32| RS - | R$ 79.687,00| R$ 580.168,72 | R$114.034,39 | R$ 466.134,33
Pensionista| R$ 80.752,07 | R$ 579,35 R$ R$ -| R$ 4.127,68 R$ - | R$ 8.243,56 | R$ 80.752,07| R$ 12.950,59| R$ 67.801,48
TOTAL R$ 660.920,79 | R$ 4.287,42 | R$ - R$ - R$ 34.767,00 | R$ - R$ 87.930,56 | R$ 660.920,79 | R$ 126.984,98 | R$ 533.935,81
Novembro/2024
Tipo de 130 Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de
Proventos Previdéncia .. IRRF Liquido
Beneficiario Salario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado| R$ 581.580,72 | R$ 3.708,07| R$ R$ - | R$ 30.588,47| R$ - | R$ 79.495,73| R$ 581.580,72 | R$113.792,27 | R$ 467.788,45
Pensionista | R$ 80.752,07| R$ 579,35 R$ R$ -| R$ 4.127,68 R$ -| R$ 7.536,71 | R$ 80.752,07| R$ 12.243,74| R$ 68.508,33
TOTAL R$ 662.332,79 | R$ 4.287,42 | R$ - R$ - R$ 34.716,15 | R$ - R$ 87.032,44 | R$ 662.332,79 | R$ 126.036,01 | R$ 536.296,78
Dezembro/2024
Tipo de 130 Prev. 13° IRRF 13° Outros Total de Total de
Proventos Previdéncia .. IRRF Liquido
Beneficiario Salario Sal. Sal. Descontos Proventos Descontos
Aposentado [ R$1.140.686,47 | R$ 3.708,07 | R$ R$ - | R$ 30.588,47 | R$ - | R$ 115.025,79 | R$ 1.140.686,47 | R$ 149.322,33 | R$ 991.364,14
Pensionista | R$ 156.648,83| R$ 579,35| R$ RS - | R$ 4.127,68| R$ - | R$ 12.901,37 | R$ 156.648,83| R$ 17.608,40 | R$ 139.040,43
TOTAL R$1.297.335,30 | R$ 4.287,42 | R$ - R$ - R$ 34.716,15 [ R$ - R$ 127.927,16 | R$ 1.297.335,30 | R$ 166.930,73 | R$ 1.130.404,57
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O

3.2 Receitas e Despesas

Em 2024, o Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos de Inacio Martins contabilizou as seguintes receitas:

Receitas Jan-Dez/2024

Contribuicdes Servidor R$ 2.543.836,69
Contribuicdes Patronais R$ 3.011.168,23
Taxa de Administracao

Comprev R$ 1.198.840,52
Aplicagdes Financeiras R$ 5.888.675,45
Aportes para Cobertura do defic R$ 4.584.022,31
TOTAL R$ 17.226.543,20

Em 2024, o Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos de Inacio Martins contabilizou as seguintes Despesas:

DESPESAS JAN/DEZ 2024

Previdenciarias

Aposentadorias 7.165.071,30
Pensoes 1.010.978,16
Compensacdes 38.495,98
Sentencas Judiciais 0,00
Indenizacdes 0,00
Despesas Administrativas

Despesas correntes R$ 194 . 219,41
Despesas de Capital R$ 1.589,88
Total R$ 8.410.354,73
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3.3 Comprev

O COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensacao Previdenciaria entre o RGPS e o RPPS, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadorias e pensoes.
Em 2024, o Instituto de Previdencia de Inacio Martins Pr recebeu o valor de R$ 1.198.840,52 (Um milhdo, cento e

noventa e oito mil, oitocentos e quarenta reais e cinquenta e dois centavos) de Compensacao Previdenciaria sendo:

® R$ 1.198.840,52 do INSS - Instituto Nacional de Seguro Social;

Pagamentos a titulo de Compensacéo Previdenciaria no valor de R$ 38.495,98 (Trinta e oito mil, quatrocentos e

noventas e cinco reais e noventa e oito centavos)

® R$ 38.495,98 para o INSS - Instituto Nacional de Seguro Social;

4. EVOLUGAO ATUARIAL

4.1 — Custos e Planos de Custeio — 2024

Plano de custeio sao fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios garantidos e da taxa de
administracao, representadas pelas aliquotas de contribuicbes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Inacio

Martins PR, bem como os aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial.
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Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmente em vigor para os servidores ativos
14,00%, considerando-se ainda que o Ente contribui com uma aliquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas

contribuem com 14,00% sobre a parcela do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 7.786,02 - Ano
2024).

7. RESULTADO ATUARIAL

7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

ITENS Valores (R$)

Saldo dos Investimentos considerados na avaliagcao 72.463.258,90

Saldo Bancario 28.582,37
Aplicacoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 54.095.945,19
Aplicacoes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 18.338.731,34
Percentuais de Contribuigdo em Vigor (%)

a) Prefeitura Contribuicao s/Folha de Ativos 17.60%
Contribuicao Normal 14,00%
Custeio Administrativo 3,60%

b)Prefeitura - Contribuicoes Adicionais para Cobertura do Déficit - Lei n® 1.065/23 60.823.588,.91
2024 a 2057 23.,51%

c) Servidores Ativos 14.00%

d) Servidores Inativos (Aposentados) (*) 14.00%

e) Servidores Inativos (Pensionistas) (*) 14.00%

({*) sobre a parcela da remuneracao de aposentadorna excedente ao teto do RGPS (RS 7.507.49 em 31/12/2023).

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliagdo atuarial, com o objetivo de garantir a formagdo das reservas para

pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicacao das aliquotas de contribuicdo de acordo com a
tabela abaixo:

12
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Contribuinte Custo Normal Taxa de Administracdo | Total
Ente Publico 14,00% 3,6% 17,6%
Servidor Ativo 14,00 - 14,00%
Aposentado 14,00 - 14,00%
Pensionista 14,00 - 14,00%

* A aliquota de contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas, incidira sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Segue demonstrado abaixo, a evolug¢ao do custo previdenciario total do Regime Proprio de Previdéncia Social da Prefeitura Inacio
Martins/PR.

EVOLUGAO DO CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL
Descricdo 31/12/2018 | 31/12/2019 | 31/12/2020 | 31/12/2021 | 31/12/2022
Ente Federativo 11% 11,00% 14,00% 14,00% 14,00%
Taxa de Administragcéo 2% 2% 2% 2% 2%
Aporte para cobertura do Deficit Atuarial 18% 19% 20% 21% 22%
Servidores ativos 11% 11,00% 14,00% 14,00% 14,00%
Aposentados 11% 11,00% 14,00% 14,00% 14,00%
Pensionistas 11% 11,00% 14,00% 14,00% 14,00%

A aliquota de contribuigdo dos segurados inativos e pensionistas, incidira sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

4.2 Custeio Administrativo

A Portaria n.2 1467, de 02 de junho de 2022, alterou os parametros para calculo da taxa de administracdo dos Regimes Préprios

de Previdéncia Social dos estados, Distrito Federal e municipios. O limite da taxa de administracdo deixou de ser apurado pelo

13



%'% INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE INACIO MARTINS

percentual unico de 2,00% sobre a base de contribuicdo dos servidores ativos com base no exercicio financeiro anterior. Para
a organizacao e funcionamento da Unidade Gestora dos Regimes Préprios de Previdéncia Social se faz necessario o custeio
administrativo, onde uma contribui¢ado unilateral, por parte do Ente Federativo, é definida por lei do Regime Préprio de Previdéncia
Social e apresentada na avaliagao atuarial, podendo ser por meio de aliquota ou aporte. Atualmente, no caso do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Inacio Martins- PR o custeio administrativo € uma aliquota de 3,6% da folha dos servidores ativos
do exercicio anterior, ndo incluso na aliquota patronal. A de taxa de administragdo, possui um limite maximo estipulado pela Portaria
n.2 1467, de 02 de junho de 2022 que depende do porte do Regime Proprio de Previdéncia Social e da base de contribuicao
escolhida para a taxa de administragdo. Abaixo, uma tabela resumo:

PORTE FOLHA DOS FOLHA DOS SERVIDORES
SERVIDORES ATIVOS | ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
Estados e DF, Classificados
no Porte Especial 2,00% 1,30%
Grande Porte 2,40% 1,70%
Médio Porte 3,00% 2,30%
Pequeno Porte 3,60% 2,710%

4.2.1 Levantamento das Despesas Administrativas dos ultimos trés anos

Conforme Art.13 da Instrugdo Normativa n.2 13 de 30 de junho de 1999, o custeio administrativo devera conter, no

minimo, as despesas administrativas dos ultimos 3 anos.

ANO Base de Calc. Taxa de Adm Taxa de Adm Prevista Lei Limite Gastos com Desp. Adm
2023 14.308.532,50 2,00% 286.170,65
2022 13.566.482,00 2,00 % 271.329,64
2021 10.914.571,50 2,00% 218.291,43
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4.2.2 Estimativa de Despesas Administrativas para o Exercicio 2024

Para o exercicio 2024 de acordo com a Lei Municipal n.2 1065/2023, art. 12 de 20/12/2023 segue a abaixo a estimativa maxima

de recursos a ser utilizado para o custeio administrativo do Regime Préprio de Previdencia Social da Prefeitura Municipal de INACIO
MARTINS - PR.

Aliquota Aporte (2024)

Taxa de Administracao Definida em Lei 3,6% Valor do aporte anual para custeio das
Base de Calculo ........ccevcuiruciennnan, R$ 14.308.408,06 | despesas administrativas estabelecido
Limite de Gasto Desp. Administrativa..... R$515.102,69 pelo Ente Lei 1065/2023 ...R$ 515.102,69

4.3 Evolugao da Situacao Atuarial

Apresentamos a seguir a evolugcao da situacao atuarial dos ultimos trés exercicios com o objetivo de demonstrar as variagdes
nas provisdes matematicas, nos ativos garantidores e na composigao do grupo segurado.
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11. ANALISE COMPARATIVA DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS

tem dez/21 dez/22 dez/23
Namero de Servidores Ativos 343 348 329
Valor Médio da Remuneracao do Ativo 2.519,03 3.104.34 3.380.34
Numero de Beneficiarios 144 160 173
Valor Médio dos Beneficios 2.260,42 2.735.34 2.937.63
Total de Segurados 487 508 502
Custo Total do Plano em R$ 144.943.528,15 167.053.859,10 173.257.042.39
Custo do Plano em % da Folha 140.34% 138,76% 144.52%
Déficit / Superavit Atuarial em R$ 4.332.168,95 10.301.174.37 486.692,45
Déficit / Superavit em % Folha 4.20% 8,56% 0.41%
Valor dos Investimentos do Plano em R$ 56.611.462,46 61.239.386,61 72.463.258.90

A diferenca nos custos e nos resultados € decorrente de uma série de fatores

combinados:
v Aumento das médias de remuneracoes e proventos, principalmente o reajuste
concedido aos professores ativos e inativos;
v’ Atualizacao da tabua de mortalidade geral IBGE-2020 para IBGE-2022;
v" Reducao da taxa de juros e desconto atuarial de 5,15% para 5,12% ao ano;
v" Reversao do déficit em superavit atuarial em decorréncia da aplicacao das
aliquotas adicionais previstas na Lei Municipal n® 1.065/2023.
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ANEXO 2.1. DISTRIBUIQAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Item Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 329 173 502
Remuneracao/Provento Médio (R$) 3.380.34 2.937.63 3229 .0
Folha Mensal (R$) 1.142.132.52 508.209,22 1.620.341,74

GRAFICO | - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS

320
65.5%

34.5%

m Servidores Ativos m Beneficiarios 17
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T
Item Valores
Data Base dos Dados da Avalia¢ao 31/12/2023
N° de Servidores Ativos 329
Folha Salarial Ativos R$1.112.132 52
Idade Média de Ativos 45,3 anos
N° de Servidores Inativos 173
Folha dos Inativos R$508.209,22
Idade Média de Inativos 62,7 anos
Crescimento Real de Remuneracgdes de Ativos 1,00% a0 ano
Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,00% ao ano
Taxa Média de Infla¢ao N&o Adotado
Taxa de Crescimento do PIB N&o Adotado
Taxa de Juros Real 5,12%a0 ano
Experiéncia de Mortalidade e Sobrevivéncia de Validos e Invalidos IBGE 2022 - Separada por sexo
Experiéncia de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Gerag0es Futuras ou Novos Entrados Nao Adotado

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria € Consultoria Atuarial Ltda
Atuario Responsavel: Luiz Claudio Kogut - MIBA 1.308
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7.4, PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

ftem Plano de Custelo Atual Plano de Custelo Proposto
1. Ativo Financekro (1 +2 +3) 72.463.258,90 72.463.258,90
2. Aplicagoes Financelras 72.463.258,90 72.463.258,90
3. Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos 0,00 0,00

4. Parcelamentos 0,00 0,00

5. Provisdo Matemética Total (6 + 7 -8-9) 71.976.566,45 71.976.566,45
6. Provisdo de Beneficios Concedidos 77.210.164,81 77.210.164,81
1. Provisio de Beneficios a Conceder 61.552.863,65 61.552.863,65
8. Compensagdo Financelra 5.962.873,10 5.962.873,10
9. Plano de Equacionamento 60.823.588 91 60.823.588 91
Déflcit / Superévit Atuarial Oficlal (1 - 5) 486.692,45 486.692,45

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliacao realizada, o Regime Préprio de Previdéncia Social de INACIO MARTINS PR,
possui um Déficit Técnico Atuarial para o exercicio de 2024 de R$ 60.823.588,91 (Sessenta milhdes, oitocentos e vinte tres mil,

quinhentos e oitenta e oito reais e noventa e um centavos).
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PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

Em geral os déficit’s atuariais dos RPPS sao originados pela combinag¢ao dos seguintes fatores:
v Falta de base técnica atuarial na criagdo do RPPS, com definicdo de aliquotas insuficientes;
v Aumento dos compromissos com beneficios, antes da devida capitalizagdo dos recursos;

v Evolucéo significativa da massa de segurados;

v/ Aumento significativo das remuneracdes e proventos, muitas vezes acima da inflagdo, com impacto significativo nos

beneficios com integralidade e paridade;

v Baixas rentabilidades ocorridas ao longo dos anos;

v Compromissos assumidos pelo fundo decorrente de contribuicbes dos segurados a outros regimes previdenciarios, sem

compensacgao proporcional ou mesmo sem nenhuma compensacao;

v Falta de regularidade nos repasses de contribui¢cdes dos entes publicos.

Observa-se que a diferenca nos custos e nos resultados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE INACIO MARTINS, é
decorrente de uma série de fatores combinados:

v’ Aumento das médias de remuneracgdes e proventos, principalmente o reajuste concedido aos professores ativos e inativos;
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v Atualizacao da tabua de mortalidade geral IBGE-2020 para IBGE-2022;
v' Reducao da taxa de juros e desconto atuarial de 5,15% para 5,12% ao ano;

v Reversao do déficit em superavit atuarial em decorréncia da aplica¢do das aliquotas adicionais previstas na Lei Municipal n?

1.065/2023.

O RPPS tem apresentado um déficit crescente, devido as adequacgdes nas hipoteses , alteragdes nos planos de carreiras e
variagdes salariais, ocorrendo desta forma o aumento do total de recursos necessarios para 0 pagamento dos compromissos do

plano de beneficios ao longo do tempo.

4.3.1 Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario que serao utilizados para realizar o pagamento dos beneficios dos
segurados. Constituem-se basicamente por:
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Ativos Renda Fixa

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RE...

SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL DI RESP LIMITADA FIF ...

BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFE...

BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFEREN...

BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES ...

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD...

SICREDI INSTITUCIONAL IRF-M 1 RESP LIMITADA FIF RE...

ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA RESP LIMITADA...

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RESP LIMITADA FIF ...

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA...

ITAU IDKA 2 IPCA RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA

Saldo Anterior

972.045,18

12.676.681,39

3.536.527,50

698.059,75

589.084,22

1.464.709,94

2.742.507,67

3.335.321,54

3.771.225,26

49.628,73

4.721.737,10

Aplicacoes

0,00

373.749,19

357.287,27

0,00

87.691,74

0,00

0,00

730.755,29

1.158.587,94

0,00

0,00

Resgates

0,00

0,00

0,00

0,00

17.158,56

4.000,00

0,00

0,00

1.315.876,99

0,00

0,00

Saldo Atual

980.365,98

13.160.668,97

3.925.383,08

703.620,53

664.525,08

1.470.849,88

2.757.995,73

4.078.291,35

3.625.134,59

49.553,75

4.709.315,66

Retorno (R$)

8.320,80

110.238,39

31.568,31

5.560,78

4.907,68

10.139,94

15.488,06

12.214,52

11.198,38

-74,98

-12.421,44

Retorno (%)

0,86%

0,84%

0,81%

0,80%

0,73%

0,69%

0,56%

0,30%

0,23%

-0,15%

-0,26%

(%) Instit

0,86%

0,86%

0,86%

0,80%

0,82%

0,69%

0,56%

0,32%

0,20%

-0,15%

-0,26%

Var - Més

0,05%

0,05%

0,04%

0,05%

0,04%

0,23%

0,31%

1,13%

1,18%

2,25%

2,37%
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CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP LI...

ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CICR...

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD...

CAIXA BRASIL 2030 Ill TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA...

BB IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA ...

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA ...

SICREDI INSTITUCIONAL IRF-M RESP LIMITADA FIF REND...

ITAU IMA-B ATIVO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA

CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RESP LIMITADA FIF CIC REND...

2.292.206,57

2.608.576,31

1.103.202,05

833.079,62

73.265,14

337.659,47

5.596.162,95

2.314.074,08

638.804,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.285.591,95

2.600.964,67

1.099.795,79

819.350,58

72.055,50

331.955,13

5.500.128,68

2.256.401,68

622.552,91

-6.614,62

-7.611,64

-3.406,26

-1.209,64

-5.704,34

-96.034,27

-57.672,40

-16.251,65

-0,29%

-0,29%

-0,31%

-1,65%

-1,65%

-1,69%

-1,72%

-2,49%

-2,54%

-0,29%

-0,29%

-0,31%

-1,65%

-1,65%

-1,69%

-1,72%

-2,49%

-2,54%

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE INACIO MARTINS

2,40%

2,24%

2,25%

4,94%

3,08%

2,99%

2,96%

4,79%

4,37%
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7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Ano-Base: 2024 Data-Base: 31/12/2023

ITENS Valores (R$)

Saldo dos Investimentos considerados na avaliagdao 72.463.258,90

Saldo Bancario 28.582,37
Aplicacoes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 54.095.945,19
Aplicacoes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 18.338.731,34

Percentuais de Contribuigdo em Vigor (%)

a) Prefeitura Contribuicao s/Folha de Ativos 17,60%
Contribuicao Normal 14,00%
Custeio Administrativo 3,60%

b)Prefeitura - Contribuicoes Adicionais para Cobertura do Déficit - Lein® 1.065/23 60.823.588,91
2024 a 2057 23,51%
c) Servidores Ativos 14,00%
d) Servidores Inativos (Aposentados) (*) 14,00%

e) Servidores Inativos (Pensionistas) (*) 14,00%
(*) sobre a parcela da remuneracao de aposentadona excedente ao teto do RGPS (R$7.507,49 em 31/12/2023).

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Durante o exercicio de 2024 os recursos do Instituto de Previdencia dos servidores Pulbicos de Inacio Martins foram

aplicados em 34 fundos de investimentos, distribuidos nos segmentos de Renda Fixa (25), Renda Variavel (09), sendo
eles:

5.1 RENDA FIXA

Retorno dos Investimentos apds as movimentagoes (aplicacdes e resgates) no més de Dezembro/2024

FUNDOS DE RENDA FIXA

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicacoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RE... 972.045,18 0,00 0,00 980.365,98 8.320,80 0,86% 0,86% 0,05%
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TS

Ativos Renda Fixa Saldo Anterior
SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL DI RESP LIMITADA FIF ... 12.676.681,39
BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFE... 3.5636.527,50
BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFEREN... 698.059,75
BB FLUXO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA SIMPLES ... 589.084,22
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD... 1.464.709,94
SICREDI INSTITUCIONAL IRF-M 1 RESP LIMITADA FIF RE... 2.742.507,67
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RESP LIMITADA... 3.335.321,54
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RESP LIMITADA FIF ... 3.771.225,26
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA... 49.628,73
ITAU IDKA 2 IPCA RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA 4.721.737,10
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP LI... 2.292.206,57
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC R... 2.608.576,31

Aplicagoes

373.749,19

357.287,27

0,00

87.691,74

0,00

0,00

730.755,29

1.158.587,94

0,00

0,00

0,00

0,00

Resgates

0,00

0,00

0,00

17.158,56

4.000,00

0,00

0,00

1.315.876,99

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo Atual

13.160.668,97

3.925.383,08

703.620,53

664.525,08

1.470.849,88

2.757.995,73

4.078.291,35

3.625.134,59

49.553,75

4.709.315,66

2.285.591,95

2.600.964,67

Retorno (R$)

110.238,39

31.568,31

5.560,78

4.907,68

10.139,94

15.488,06

12.214,52

11.198,38

-74,98

-12.421,44

-6.614,62

-7.611,64

Retorno (%)

0,84%

0,81%

0,80%

0,73%

0,69%

0,56%

0,30%

0,23%

-0,15%

-0,26%

-0,29%

-0,29%

(%) Instit

0,86%

0,86%

0,80%

0,82%

0,69%

0,56%

0,32%

0,20%

-0,15%

-0,26%

-0,29%

-0,29%

Var - Més

0,05%

0,04%

0,05%

0,04%

0,23%

0,31%

1,13%

1,18%

2,25%

2,37%

2,40%

2,24%
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Ativos Renda Fixa

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD...

CAIXA BRASIL 2030 Ill TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA...

BB IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA ...

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA ...

SICREDI INSTITUCIONAL IRF-M RESP LIMITADA FIF REND...

ITAU IMA-B ATIVO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA

CAIXA NOVO BRASIL IMA-B RESP LIMITADA FIF CIC REND...

BB IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA ...

CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA ...

BB IRF-M 1+ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENC...

CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA...

CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA...

Saldo Anterior

1.103.202,05

833.079,62

73.265,14

337.659,47

5.596.162,95

2.314.074,08

638.804,56

612.023,94

2.183.939,35

3.191.121,21

31.633,44

42.874,50

Aplicagoes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Resgates

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo Atual

1.099.795,79

819.350,58

72.055,50

331.955,13

5.500.128,68

2.256.401,68

622.552,91

595.994,76

2.125.799,94

3.096.648,92

30.693,90

41.025,17

Retorno (R$)

-3.406,26

-13.729,04

-1.209,64

-5.704,34

-96.034,27

-57.672,40

-16.251,65

-16.029,18

-58.139,41

-94.472,29

-939,54

-1.849,33

Retorno (%)

-0,31%

-1,65%

-1,65%

-1,69%

-1,72%

-2,49%

-2,54%

-2,62%

-2,66%

-2,96%

-2,97%

-4,31%

(%) Instit

-0,31%

-1,65%

-1,65%

-1,69%

-1,72%

-2,49%

-2,54%

-2,62%

-2,66%

-2,96%

-2,97%

-4,31%

Var - Més

2,25%

4,94%

3,08%

2,99%

2,96%

4,79%

4,37%

4,55%

4,62%

4,64%

4,57%

6,57%
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Ativos Renda Fixa

Total Renda Fixa

5.2. Renda Variavel e extruturados

Retorno dos Investimentos apds as movimentagoes (aplicacdes e resgates) no més de Dezembro/2024

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Ativos Renda Variavel

CAIXA ALOCAGAO MACRO RESP LIMITADA FIF CIC MULTIME...

CAIXA RV 30 RESP LIMITADA FIF MULTIMERCADO LP

SICREDI SCHRODERS IBOVESPA RESP LIMITADA FIF AGOES

BB VALOR RESP LIMITADA FIF CIC AGOES

ITAU DUNAMIS RESP LIMITADA FIF CIC ACOES

ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AGOES

ITAU MOMENTO 30 Il RESP LIMITADA FIF CIC AGOES

ITAU DIVIDENDOS RESP LIMITADA FIF ACOES

Saldo Anterior Aplicagoes

56.416.151,47 2.708.071,43

Saldo Anterior

4.759.349,28

1.935.552,44

702.769,78

1.590.530,06

4.775.855,65

1.804.022,03

2.547.354,62

1.146.434,71

Aplicagoes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Resgates

1.337.035,55

Resgates

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldo Atual

57.604.664,18

Saldo Atual

4.748.316,37

1.912.131,16

671.638,00

1.514.394,93

4.534.881,95

1.708.799,86

2.410.026,41

1.082.292,65

Retorno (R$)

-182.523,17

Retorno (R$)

-11.032,91

-23.421,28

-31.131,78

-76.135,13

-240.973,70

-95.222,17

-137.328,21

-64.142,06

Retorno (%)

-0,32%

Retorno (%)

-0,23%

-1,21%

-4,43%

-4,79%

-5,05%

-5,28%

-5,39%

-5,59%

(%) Instit

(%) Instit

-0,23%

-1,21%

-4,43%

-4,79%

-5,05%

-5,28%

-5,39%

-5,59%

Var - Més

1,71%

Var - Més

1,57%

3,23%

8,51%

7,98%

9,12%

9,64%

9,28%

9,05%
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§

Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
ITAU ASGARD INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF CIC AC... 2.216.850,19 0,00 0,00 2.086.414,46 -130.435,73 -5,88% -5,88% 9,13%
Total Renda Variavel 21.478.718,76 0,00 0,00 20.668.895,79 -809.822,97 -3,77% 6,80%

Em 2024, os investimentos do Instituto registraram um resultado financeiro total de R$ 1.474.285,87, refletindo o comportamento
volatil dos mercados ao longo do ano. A carteira consolidada apresentou uma rentabilidade anual de 2,04%, enquanto a meta atuarial
estabelecida — equivalente ao INPC + 5,12% a.a., resultando em 10,22% — néo foi alcangada.

A performance abaixo da meta decorreu, principalmente, da forte oscilacdo dos titulos publicos de médio e longo prazo e da
queda expressiva da renda variavel no ultimo trimestre. Ainda assim, a carteira manteve-se integralmente enquadrada nas normas

vigentes, preservando os principios de seguranca, liquidez e diversificagdo previstos na politica de investimentos.

Os investimentos estiveram em conformidade com os limites estabelecidos pela Politica de Investimentos e pela Resolugdo CMN
n? 4.963/2021. A composicao da carteira de investimentos reflete seu perfil de risco conservador. As decisdes de alocagao de recursos
passam por avaliacdo e aprovacao do Comité de Investimentos, com suporte de uma empresa de consultoria de investimentos. As
analises de riscos, assim como o acompanhamento do desempenho dos investimentos, sdo realizadas mensalmente, sendo

monitorados de forma conjunta pelo Comité de Investimentos e pela consultoria de investimentos.
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Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL Comparativo m 36M

12.00

1022% m

Retorno {%)

3.00

0.00

-3.00

T T T

Fev24 Mar24  Abr'24  Mai24  Jun'24  Jul'24  Ago'24  Set24  Qut'24  Nov'4 Dez'4

2024
@ Investimentos [IPCA+5,12% a.a. [l Evolucdo PL

M investimentos [ Meta de Rentabilidade | |cDI [ ]iMA-8 [ ]IMA-BS5 [ ]IMA-BS+

IMA Geral IRF-M IRF-M 1 IRF-M 1+ Ibovespa 1BX SMLL DIV
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5.4 Enquadramento da Carteira de Investimentos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE INACIO MARTINS

A composicao da carteira em relagao a Politica de Investimentos e aos enquadramentos na resolucao n? 4.963/2021 da CVM:

Artigos - Renda Fixa

Artigo 7°, Inciso |, Alinea a

Artigo 7°, Inciso |, Alinea b

Artigo 7°, Inciso lll, Alinea a

Artigo 7°, Inciso IV

Artigo 7°, Inciso V, Alinea b

Total Renda Fixa

Resolugdo %

100,00%

100,00%

60,00%

20,00%

5,00%

100,00%

Artigos - Renda Variavel Estruturado - Fundo

Imobiliario

Artigo 8°, Inciso |

Artigo 8°, Inciso Il

Artigo 10°, Inciso |

Artigo 11°

Total Renda Variavel / Estruturado /

Fundo Imobiliario

Carteira

0,00

43.430.458,17

14.174.206,01

57.604.664,18

Resolugdo %

30,00%

30,00%

10,00%

5,00%

30,00%

Carteira
O/U

0,00%

55,49%

18,11%

0,00%

0,00%

73,59%

Carteira

14.008.448,26

0,00

6.660.447,53

0,00

20.668.895,79

Carteira
O/U

17,90%

0,00%

8,51%

0,00%

26,41%

Estratégia de Alocagéo - Limite - 2024

Inferior

%

0,00%

20,00%

8,00%

0,00%

0,00%

28,00%

Alvo
%

10,00%
35,00%
15,00%
10,00%

0,00%

70,00%

Superior

%

25,00%

80,00%

40,00%

20,00%

5,00%

170,00%

Estratégia de Alocagéo - Limite - 2024

Inferior

%

10,00%

0,00%

3,00%

0,00%

13,00%

Alvo
%

19,00%

0,00%

5,00%

0,00%

24,00%

Superior

%

30,00%

30,00%

10,00%

5,00%

75,00%

GAP

Superior

19.568.389,99

19.188.389,81

17.135.217,98

15.654.711,99

3.913.678,00

GAP
Superior

9.473.619,73

23.482.067,99

1.166.908,47

3.913.678,00
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5.7. Fluxo de Entrada e Saidas de Recursos

Ao longo dos meses, o Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos de Inacio Martins pode realizar aplicagdes e resgates
para ajustar a carteira de investimentos ou para efetuar movimentacdes necessarias ao pagamento de beneficios e despesas
administrativas. Todas as operagcbes sao detalhadas por data, fundo e tipo de movimentagcédo, por meio do formulario denominado
“Autorizacbes de Aplicacdo e Resgate — APR”, que trata-se de um documento que registra operagcoes de aplicagcdo e resgate de

recursos financeiros no RPPS, e encontra-se disponivel no site oficial:

http://www.inaciomartins.pr.gov.br/conteudo/preview/YkBvaxfEnuODpgKTmZE/dmyepbHzgJeitfXLpav/7Q4=

Informa-se, ainda, que as APRs também sao registradas no Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
do Ministério da Economia - ME / SPREV, onde est&o disponibilizados os Demonstrativos de Aplicacoes e Investimentos dos Recursos

- DAIR-CADPREV. Abaixo segue resumo das movimentagoes:
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Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE INACIO MARTINS

Saldo Anterior

73.845.428,70

73.132.820,33

73.685.010,32

74.219.748,46

73.782.283,89

74.023.427,82

74.424.451,55

75.800.132,60

77.200.235,85

77.205.562,87

Aplicagoes

30.985,73

755.863,41

4.449.340,25

785.374,71

813.737,53

2.846.882,12

859.980,56

8.893.111,12

803.671,71

801.102,54

Resgates

547.833,53

652.572,61

4.348.649,30

686.455,36

637.492,96

2.667.121,74

688.040,00

8.725.364,40

664.184,87

676.581,06

Saldo no Més

73.132.820,33

73.685.010,32

74.219.748,46

73.782.283,89

74.023.427,82

74.424.451,55

75.800.132,60

77.200.235,85

77.205.562,87

77.342.694,60
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Novembro 77.342.694,60 1.513.670,04 676.614,37 77.894.870,23

Dezembro 77.894.870,23 2.708.071,43 1.337.035,55 78.273.559,97

ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

6.1. Conselho de Administragao
O Conselho de Administracédo € o 6rgao superior de deliberacdo, normatizagao e orientacdo superior do RPPS composto por

7(sete) membros nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo o Diretor executivo, membro nato, 1 (um) representante do
Poder executivo, 1 (um) representante do Poder Legislativo, 4(quatro) representantes dos segurados e aposentados, eleitos entre seus
pares, sendo 3 (tres) na condicdo de ativos e 1 (um) na condi¢cao de aposentado.

As deliberagbes do Conselho de Administragdo sao tomadas mediante a maioria dos votos, em reunides mensais ordinarias e/ou

extraordinarias, cabendo ao Presidente (ou na auséncia deste, ao vice-presidente) o voto de qualidade
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Compete ao Conselho de Administracéo do Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos de Inacio Martins:

(1) Instituir, aprovar e alterar o seu regimento interno; (2) aprovar a politica anual de investimentos dos recursos do RPPS/Inacio
Martins para o proximo exercicio, e suas revisdes; 3) avaliar a gestdo econémica e financeira dos recursos do RPPS/Inacio Martins; (4)
apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual do INACIO MARTINS PREV, apds o parecer exarado pelo Conselho Fiscal; (5) solicitar e
apreciar a contratacdo, na forma da lei, de instituicdo financeira para a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e dos
demais servigos correlatos a custodia de valores; (6) solicitar e apreciar a aquisi¢do, a alienagéo, a oneragao, a permuta, a troca, a venda
ou a construgdo de bens imoéveis do INACIO MARTINS PREV, bom como a aceitacdo de doagdes com ou sem encargo, observada a
legislagao pertinente; (7) solicitar e apreciar a contratacdo de empresas ou pessoas fisicas especializadas para a prestagao de servigos de
auditorias contabeis, estudos atuariais, financeiros, contabeis, consultoria previdenciaria e juridicos; (8) solicitar e apreciar a contratacao de
pessoal por prazo determinado, de acordo com a legislagdo aplicavel;(9) apreciar processos licitatérios; (10) adotar as providéncias
cabiveis para a corregcao de atos e fatos, decorrentes da gestdo que comprometam o desempenho e o cumprimento das finalidades do
INACIO MARTINS PREV.(11) solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais, referentes a assuntos de sua competéncia; (12) dirimir duvidas quanto a aplicacdo de normas regulamentares relativas ao
INACIO MARTINS PREV, nas matérias de sua competéncia;(13) deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao
RPPS/Inacio Martins e ao INACIO MARTINS PREV; (14) manifestar-se em acordos de composicdo de débitos previdenciarios do Poder
Executivo, incluindo suas autarquias e fundacgdes, e do Poder Legislativo com o RPPS/Inacio Martins; (15) apreciar e aprovar a proposta de
orcamento do INACIO MARTINS PREV. (16) aprovar a indicacdo da Administracdo; (17) propor ao Poder Executivo e Legislativo a
alteracao das aliquotas referentes as contribuicbes a que alude o art. 32 desta Lei Complementar, com vistas a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS/Inacio Martins, com base nas avaliagbes atuariais, bem como qualquer outra alteracdo legislativa necessaria

ao bom e adequado funcionamento do RPPS/Inacio Martins; (18) garantir pleno acesso das informacgbes referentes a gestdo do
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RPPS/Inacio Martins aos segurados e dependentes; (19) orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as a¢des da previdéncia na
aérea de beneficios e custeio e, em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Administragdo e da Fazenda, as acgOes de
arrecadacao; (20) julgar, em Ultima instancia, os recursos interpostos contra decisdo do Diretor Presidente do INACIO MARTINS PREV,
referente a concessao, ou ndo, de beneficio previdenciario, a inscricdo de dependente, a revisdo de beneficio, bem como outras questdes

decorrentes do direito de peticao; e (21) outras competéncias previstas no regimento interno.

O Decreto Municipal n? 232/2021, de 13 de dezembro de 2021 é a norma em vigor que nomeia os membros do Conselho de

Administracdo da Previdéncia Social do Municipio de Inacio Martins, sendo eles:

Representantes dos Funcionarios Ativos Certificacédo
Eliane Paidosz Fagundes de Oliveira Titular -
Sandra Aparecida Daniel Titular CP RPPS CODEL | Validade. 31/03/2027
Silmarise Domingues Rocha Titular CP RPPS CODEL | Validade. 27/04/2027
Franciane Rodrigues Nunes Jankovski 12 Suplente -
Valdney Carlos de Andrade 22 Suplente
Representantes dos Funcionarios Inativos
Beatriz de Fatima Ignachewski Titular CP RPPS CODEL | Validade. 14/12/2026
Jorge Adir Neves Suplente
Representantes do Poder Executivo Municipal
Nereu Ramos de Oliveira Presidente CP RPPS DIRIG | Validade 08/01/2028
Eloyse Goncalves Titular CP RPPS CODEL | Validade. 17/08/2027
Tais Aparecida Gongalves Vieira Suplente
Representantes do Poder Legislativo Municipal
Adalberto Jorge Bonato Titular -
Joanita Aparecida dos Santos Suplente

As principais ocorréncias e delibera¢cdes do Conselho de Administracdo do Inacio Martins Prev, no ano de 2024 foram as seguintes:

® Definicdo do Calendario Anual de Reunides para 2024, onde definiu-se que as reunides serao realizadas na segunda
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terca- feira de cada més no horario das 17 horas;
® Deliberacao sobre os eventos, cursos e treinamentos para o exercicio de 2024;
® Ciéncia sobre as Aposentadorias e Pensdes concedidas;
@® Aprovacao da Politica de Investimentos de 2023x2024;
® Declaragoes de Antecedentes Criminais para todos os conselheiros;
® Certificacao Profissionais de Conselheiros;

® Apresentacdo do Calculo Atuarial ao Conselho.

® Planejamento de Agbes de Educacgao Previdenciaria;

® Planejamento do Censo Previdenciario para Ativos e Prova de Vida Aposentados e Pensionistas;
@® Ciéncia sobre os processos licitatorios em andamento;

® Apresentacao e Aprovacgao da Politica de Investimentos para o exercicio de 2025;

® Alteragcao no Regimento Interno (Se necessario):

@® Calendario de Reunides 2025.

Abaixo segue o Calendario das Reunibes de 2024, que também esta disponivel no site:

http://www.inaciomartins.pr.gov.br/conteudo/calendario-de-reunioes-conselho-de-administracao/2411
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(e

CALENDARIO DE REUNIOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INACIO MARTINS PREV

2024

O calendario de reunides do conselho de administragdo é formulado para organizar as
atividades do Conselho, como também para agenda dos conselheiros. Poder3o ocorrer
reunides extraordinarias sem prévio agendamento, e possiveis alteracdes de datas
agendadas que serdo comunicadas com antecedéncia aos conselheiros e citada nas atas.

Durante o exercicio de 2024 as reunides do Conselho de Administragao foram realizadas na forma presencial e todas as
deliberacdes do Conselho de Administracdo sao registradas em atas, que se encontram disponiveis no site do Municipio, através

do link: http://www.inaciomartins.pr.gov.br/conteudo/atas-de-reunioes-conselho-de-administracao/2413
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6.2. Diretoria Executiva

INACIO MARTINS PREV é administrado por uma Diretoria Executiva, que consiste no 6rgdo de administracdo geral, assim
constituida:

| - Diretor Presidente, considerado assim seu representante legal, com fungcdo executiva de administracdo superior sendo
responsavel por sua execugao gerencial, operacional e administrativa.

Il - Diretor Administrativo-Financeiro, com fungdo administrativa na area de servigos gerais, patriménio e controladora na area de
beneficios.

A Diretoria Executiva sera auxiliada, no minimo, por 02 (dois) servidores publicos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo, necessariamente ocupantes dos cargos de Contador e Assistente de Administracdo, sob sua chefia, orientacdo e
colaboracao, respeitadas as atribuicdes dos respectivos cargos, podendo ainda a admisséo de pessoal a servico do INACIO MARTINS
PREV ser feita mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao e/ou contrato especial na forma do artigo 37, IX da Constituicdo da Republica
Federativo do Brasil, segundo instru¢cdes expedidas pelo Diretor Presidente, sendo que quadro de pessoal com as tabelas de
vencimentos e gratificagdes, estarao previstos no em Lei Complementar, além de que os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do INACIO MARTINS PREV reger-se-d0 pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.

O cargo de Contador sera ocupado por servidor efetivo, da respectiva area, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
depois de escolhido pelos Conselhos de Administracédo e Fiscal do RPPS/Inacio Martins, o qual podera ser cedido pelo Municipio, com
carga horaria de 20 (vinte) horas por més, fazendo jus a uma gratificacdo de 40% (Quarenta por cento) sobre o salario base da tabela de
vencimentos do cargo. O cargo de Assistente de Administragdo sera ocupado por servidor publico, segurado do RPPS/Inacio Martins, o

qual podera ser cedido pelo Municipio.
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Enquanto o INACIO MARTINS PREV n&o possuir condigdes suficientes, as despesas com o seu pessoal, inclusive com a
Diretoria Executiva, serdo suportadas pelo Poder Executivo Municipal. A Diretoria Executiva sera assistida, em carater permanente ou
mediante servigos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugdo dos problemas técnicos, juridicos e
técnicos-atuariais do INACIO MARTINS PREV, mediante autorizacdo do Conselho de Administracdo. As despesas e as movimentagdes
das contas bancarias do INACIO MARTINS PREYV ser&o autorizadas em conjunto pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro, e na
auséncia deste o Contador

A atual designacao da Diretoria Executiva se deu pela publicagdo do Decreto Municipal n? 233/2021 , de 23 de dezembro de

2021, nomeando o Sr. Nereu Ramos Oliveira Diretor Presidente e Sra. Marisa de Fatima Czaikoski - Diretora Financeira

Nereu Ramos de Oliveira Presidente CP RPPS DIRIG | Validade. 08/01/2028

Marisa de Fatima Czaikoski Dir. Finaciera | CP RPPS DIRIG | Validade. 21/09/2028

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da gestao financeira do RPPS/Inacio Martins. O Conselho Fiscal sera composto por
05 (cinco) membros, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo: 01 (um) representante do Poder Executivo, escolhido
dentre os segurados ativos e respectivo suplente, indicados pelo Prefeito Municipal; 01 (um) representante do Poder Legislativo,
escolhido dentre os segurados ativos e aposentados, e respectivo suplente, indicados pelo Presidente da Camara de Vereadores; 03
(trés) representantes dos segurados ativos e aposentados, e respectivos suplentes, eleitos entre seus pares, em processo eleitoral

especifico para tal finalidade, sendo 02 (dois) na condi¢cao de servidores ativos, 01 (um) na condicdo de aposentado.

O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessdo ordinaria mensal e, extraordinariamente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, mediante: convocagao de seu Presidente; solicitagdo de, no minimo, 02 (dois) de seus membros; ou solicitagdo do Diretor

Presidente do INACIO MARTINS PREV. O quorum minimo para a instalacdo de sessdo do Conselho Fiscal é de 03 (trés) membros.
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O Diretor Presidente do INACIO MARTINS PREV podera participar das sessées do Conselho Fiscal, sem direito a voto. A
nomeacgao dos membros deste conselho se dara pelo Prefeito Municipal, cujo mandato tera duracao de 4 (anos) anos, podendo ir para
reeleigao.

As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de seus membros, cabendo ao Presidente ou ao vice-presidente, o
voto de qualidade.

Compete ao conselho Fiscal: (1) elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno; (2) examinar os boletins de receitas e
despesas do INACIO MARTINS PREV, sendo assegurado o acesso as informacgdes de qualquer natureza, inclusive bancario e fiscal;

(3) examinar os balancetes e balancos do INACIO MARTINS PREV, bem como as contas e os demais aspectos econdémicos e
financeiros; (4)examinar livros e documentos; (5) fiscalizar os destinos de verbas dos beneficios previdenciarios, assim como a
aplicacéo dos recursos financeiros, controle e resultado dos empreendimentos;(6) apreciar a prestacdo de contas anual do INACIO
MARTINS PREV, emitindo parecer a respeito; (7) fiscalizar o cumprimento da Politica de Investimentos dos recursos do RPPS/Inacio
Martins; (8) fiscalizar processos licitatérios e contratacdes; (9) emitir parecer sobre os negécios ou as atividades do INACIO
MARTINS PREV; (10) - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e das normas vigentes; (11) solicitar ao Conselho de Administracao,
caso necessario, a contratacdo de assessoria técnica referentes a assuntos de sua competéncia; (12) lavrar atas de suas reunioes,
dos pareceres e das inspecoes e vistorias procedidas; (13) remeter ao Conselho de Administragdo, anualmente, parecer sobre as
contas e os balancetes do INACIO MARTINS PREV. (14) comunicar, por escrito, ao Conselho de Administracdo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades, bem como sugerir a este e ao Diretor Executivo do INACIO
MARTINS PREV medidas para sanar irregularidades encontradas ou que achar conveniente; (15) solicitar esclarecimento ao Diretor
Executivo do INACIO MARTINS PREV sobre assuntos relacionados a gestéo fiscal da instituicdo; (16) adotar as providéncias
cabiveis para a corregao de atos e fatos, decorrentes da gestdo que comprometam o desempenho e o cumprimento das finalidades

do INACIO MARTINS PREV; (17) examinar e fiscalizar acordos de composicdo de débitos previdenciarios do Poder Presidente,
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incluindo suas autarquias e fundacgoes, e do Poder Legislativo com o RPPS/Inacio Martins; (18) apreciar a proposta de orgamento do
INACIO MARTINS PREV; (19) examinar as prestagbes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do INACIO
MARTINS PREV, opinando a respeito; e (20) outras consequéncias previstas no regimento interno.

A composicao do Conselho Fiscal em vigor se deu pelo Decreto Municipal n? 232/2021, de 13 de dezembro de 2021, sendo eles:

Representantes dos Funcionarios Ativos
Gilnelson José Gomes de Oliveira Presidente -
Claudia das Gracgas da Maia Pereira Membro -
Representantes dos Funcionarios Inativos

Cleonice Vieira de Oliveira | Membro | -
Representantes do Poder Executivo Municipal

Jean Antunes dos Santos | Membro | CP RPPS CODEL I Validade: 02/05/2027
Representantes do Poder Legislativo Municipal

Cleudete Correiaa Schran | Membro | -
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As principais ocorréncias e deliberagées do Conselho Fiscal no ano de 2024 foram as seguintes:

- Definicdo do Calendario Anual de Reunides para 2024, onde definiu-se que as reunides serado realizadas na

ultima quinta- feira de cada més no horario das 14h30m;

- Deliberagao sobre os eventos, cursos e treinamentos para o exercicio de 2024;
- Ciéncia sobre as Aposentadorias e Pensdes concedidas;

- Execucédo e Cumprimento da Politica de Investimentos de 2023;

- Declaracdes de Antecedentes Criminais para todos os conselheiros;
- Certificagcao Profissionais de Conselheiros;
- Apresentacao do Calculo Atuarial ao Conselho

- Planejamento de Ag¢des de Educacéao Previdenciaria;
- Estudo para contratagdo de empresa para realizagao do Censo Previdenciario ;

- Ajuste da Carteira de Investimentos com realocacgdes de Recursos;
- Prestacao de Contas sobre o Exercicio de 2023;

- Ciéncia sobre os processos licitatérios em andamento;

- Apresentacao e Aprovacgao da Politica de Investimentos para o exercicio de 2025;
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- Realizacao do Estudo ALM,;

- Aprovacao Prestacao de Contas 2023;

- Calendario de Reunides 2025.

Abaixo  segue

0]

Calendario

das Reunioes

de

2024, que também

http://www.inaciomartins.pr.gov.br/conteudo/calendario-reunioes-conselho-fiscal/2403

esta

disponivel

CALENDARIO DE REUNIOES DO CONSELHO FISCAL DO INACIO MARTINS PREV

2024

no

MES DIA HORARIO LOCAL

JANEIRO 23 17:00 SALA DE REUNIOES DO INSTITUTO
FEVEREIRO 15 17:00 SALA DE REUNIOES DO INSTITUTO
MARCO 26 17:00 SALA DE REUNIOES DO INSTITUTO
ABRIL 20 17:00 SALA DE REUNIOES DO INSTITUTO
MAIO 22 17:00 SALA DE REUNIOES DO INSTITUTO
JUNHO 174 17:00 SALA DE REUNIOES DO INSTITUTO
JULHO 05 17:00 SALA DE REUNIOES DO INSTITUTO
AGOSTO o7 17:00 SALA DE REUNIOES DO INSTITUTO
SETEMBRO 09 17:00 SALA DE REUNIOES DO INSTITUTO
OUTUBRO 10 17:00 SALA DE REUNIOES DO INSTITUTO
NOVEMBRO 17 17:00 SALA DE REUNIOES DO INSTITUTO
DEZEMBRO 09 17:00 SALA DE REUNIOES DO INSTITUTO

Obs: Poder3ao ocorrer reunidoes extraordinarias sem prévio agendamento. Possiveis
alteragoes de datas deverdao ser comunicadas com antecedéncia minima de 48 horas.

site:
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Durante o exercicio de 2024 as reunides do Conselho Fiscal foram realizadas na forma presencial, todas as deliberagées do
Conselho Fiscal sdo registradas em atas, que se encontram disponiveis no site do Municipio, na aba Previdencia através do link:

http://www.inaciomartins.pr.gov.br/conteudo/atas-de-reunioes-conselho-fiscal-2024/2407

6.4.Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos € um érgéo auxiliar no processo decisorio quanto a execugao da politica de investimentos dos
RPPS e tem por objetivo funcionar como 6rgao consultivo sobre as decisdes de investimentos e/ou movimentagdes financeiras do
instituto.
O Comité de Investimentos do Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos de Inacio Martins foi instituido através da Lei
769/2014, os atuais membros foram designados através do Decreto Municipal n? 33/2022.

Os profissionais atuantes no comité devem atender aos requisitos de qualificacdo para tal, especialmente referentes aos
conhecimentos sobre o mercado financeiro e deverao prestar um trabalho consultivo para auxiliar o gestor e demais agentes na gestao
do RPPS.

Nesse sentido, o Comité de Investimentos do Instituto de Previdencia dos servidores publicos é composto por 4 (quatro)
servidores efetivos do Municipio de Inacio Martins, a maioria possui certificacdo profissional para atuagao junto ao referido comité,
sendo 03 (tres) membros com certificacdo do responsavel pela gestao dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS
nivel basico (CP RPPS CGINV-II) realizado pelo TOTUM.
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Assim, o intuito do comité de investimentos é aumentar o nivel de governancga corporativa, melhorando a transparéncia na gestao
do RPPS mediante a definicdo de metodologias para a realizacdo de investimentos e gerenciamento dos recursos do regime.

O Comité de Investimentos composto por no minimo 04 (quatro) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
mediante ato oficial, todos com direito a voz e voto

A composicao do Comité de Investimentos em vigor se deu pelo Decreto Municipal n? 33/2022, de 20 de janeiro de 2022, é a

seguinte:
Nome Funcéao Certificacao
Nereu Ramos de Oliveira Presidente CP RPPS CGINV | - V. 03/01/2028
Gilnelson Jose Gomes de Oliveira Membro -
Marcio Vinicius Garcia Membro CP RPPS CGINV | - V. 10/08/2027
Marisa de Fatima Czaikoski Membro CP RPPS CGINV | - V. 12/07/2026

As principais ocorréncias e deliberagées do Comité de Investimentos do Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos
de Inacio Martins, no ano de 2024 foram as seguintes:

® Analise do Relatério Mensal de Gestao de Investimentos encaminhando pela Consultoria de Investimentos;
® Relatério de Acompanhamento da Execugéo da Politica de Investimentos de 2023;

® Fechamento da Meta Atuarial de 2023;
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@® Analises dos Relatorios mensais de Gestao de Investimentos;

® Anadlises da Carteira de Investimentos do Instituto de Previdencia dos servidores Publicos de Inacio Martins,
junto a consultoria da empresa Credito e Mercado,

® solicitagoes de analise de novos fundos,

® Ajustes da Carteira de Investimentos com realocagdes de recursos;
® Apresentacdo do Estudo ALM,;

® Criacao do Regimento Interno do Comité de Investimentos;

® FElaboracao e Apresentacdo da Politica de Investimentos para 2025;
® Aprovacao do Calendario de Reunides 2025;

Abaixo segue o Calendario das Reunides de 2024, que também esta  disponivel no site:

http://www.inaciomartins.pr.gov.br/conteudo/calendario-de-reunioes-comite-de-investimentos/2421
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CALENDARIO DE REUNIOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INACIO MARTINS PREV

2024

O calendario de reunides do Comité de Investimentos é formulado para organizar as
atividades do Conselho, como também para agenda dos conselheiros. Poderdo ocorrer
reunides extraordindrias sem prévio agendamento, e possiveis alteracbes de datas
agendadas que serdo comunicadas com antecedéncia aos conselheiros e citada nas atas.
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Durante o exercicio de 2024 as reunides do Comité de Investimentos foram realizadas de forma presenciais .E todas as
deliberagdes do Comité de Investimentos sdo registradas em atas, que se encontram disponiveis no site do Instituto de Previdencia dos

Servidores Publicos de Inacio Martins através do link: http://www.inaciomartins.pr.gov.br/conteudo/atas-de-reunioes-comite-de-

investimentos/2427
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7. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

7.1. Gestao de Pessoal

O Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos de Inacio Martins ndo possui quadro préprio de pessoal, porem a gestao de
servidores que sao cedidos pelo municipio e que atuam junto ao Instituto € voltada para o desenvolvimento constante, tendo por
premissa a qualificacdo e a certificacao destes.

Realiza a gestdo previdenciaria de 359 segurados ativos, 162 aposentados e 31 pensionistas e possui um patriménio de
mais de 78.278.684,16 (Setenta e oito Milhoes, duzentos e setenta e oito mil, seissentos e oitenta e quatro reais e desesseis
centavos).

A estrutura administrativa do Inacio Martins Prev € composta pelo Presidente, Diretora Financeira e contadora, ambos realizam
tarefas administrativas, previdenciarias, contabeis inerentes a manutengao do instituto e concessao de beneficios aos segurados.

Os integrantes do quadro funcional do Instituto sdo servidores publicos efetivos do Municipio de Inacio Martins, cedidos para
exercer suas atribui¢des junto ao instituto de previdéncia municipal, sem 6nus ao INACIOMARTINSPREYV. As fungdes de agentes de
contratacao e pregoeira fica a cargo da comissao do municipio de Inacio Martins.

Portanto, a previdéncia municipal € dirigida e administrada pelo Presidente do Instituto juntamente com o Conselho de
Administracao, e fiscalizada pelo Conselho Fiscal, Controlador Interno do Municipio, Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado,
Ministério Publico, Secretaria da Previdéncia Social (SPREV), além dos segurados e a populagéo, por meio do controle social.

O INACIOMARTINSPREV conta ainda com um Comité de Investimentos, um 6rgao consultivo responsavel por participar do

processo decisoério de formulagcao e execugao da Politica de Investimentos.
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7.2. Gestao Orgamentaria e Financeira

7.2.1 Informagoes Orgamentaria

RECEITA PREVISTA RECEITA REALIZADA
R19.068.000,00 R$17.226.543,20
DESPESA PREVISTA DESPESA REALIZADA
R$19.428.000,0 R$8.410.354,73
SUPERAVIT ORCAMENTARIO R$ 8.816.188,47

7.2.2 Informacgodes Financeiras
O saldo financeiro/bancario do Instituto de Previdencia , na data de 31/12/2024 e do ano anterior, € composto da seguinte forma:
SALDO BANCARIO

Recursos 31/12/2024 31/12/2023
Contribuicbes Previdenciarias R$ 73.413.283,98 R$ 70.754.638,01
Taxa Administrativa R$ 1.887.759,24 R$ 1.412.399,94
Compensagao Previdenciaria R$ 2.977.640,94 R$ 1.708.620,89
TOTAL R$ 78.278.684,16 R$ 73.875.658,34

7.2.3 Patrimoénio
O patriménio do Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos, na data de 31/12/2024, era de R$78.278.684,16 (setenta e oito

milhdes, duzentos e setenta e oito mil, seissentos e oitenta e quatro reais e dezesseis centavos), composto da seguinte forma:
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Especificagao 2024 2023
Ativo Financeiro R$ 78.278.684,16 R$ 73.875.658,84
Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 5.124,19 R$ 30.230,14
Créditos Tributarios a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$ 0,00 R$ 0,00
Investimentos e Aplicagdes R$ 78.273.558,87 R$ 73.845.428,70
Estoques R$ 0,00 R$ 0,00
Ativo Imobilizado R33.401,76 R$ 31.811,88
Bens Moveis R$ 33.401,76 R$ 31.811,88
Bens Imdveis R$ 0,00 R$ 0,00
Total do Patriménio R$ 78.278.684,16 R$ 73.875.658,34
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7.3 Gestao de Custeio e Contratos

® Pregao

NAO HOUVE NENHUM PROCESSO NESSA MODALIDADE/ANO

® Dispensa de Licitagao

NAO HOUVE NENHUM PROCESSO NESSA MODALIDADE/ANO.

® |nexigibilidade de Licitagao

1/2024 |CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA I?RESTA(;AO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
EM INVESTIMENTOS DE RECURSOS DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL NO

MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS, DESTINADO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE INACIO MARTINS/PR.




'$

@® Contratos Vigentes em 2024

% INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE INACIO MARTINS

N2 Contrato Objeto Contratado Valor? Termo Aditivo Vigéncia
LOCACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS, R$ 56.580,00 Sim-12TA gg;gggggg
SENDO: ;
18 CATUZZO INFORMATICA LTDA R$ 58.293.36

- Modulo de Contabilidade Publica, Execugéo
Financeira, Orcamento Anual (PPA, LDO, LOA) e
Prestacdo de contas ao TCE/PR, Modulo de
Controle  Patrimonial, Médulo de  Obras
Publicas/Intervencao, e

suporte técnico operacional - R$.623,26

- Mobdulo de Licitaggao e Compras e suporte
técnico operacional.- R$ 865,74

- Moédulo de Portal da Transparéncia e suporte
técnico operacional.- R$ 1.082,17

- Modulo de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento e suporte técnico operacional - R$
1.298,61

- servicos continuados de computagdo em Nuvem
(servigos continuados de computagao em Nuvem
(ambiente cloud) na modalidade de Inf raestrutura
de Hardw are e sof tw are com servico (laaS);
Hospedagem; Armazenamento; Processamento;
comunicagdo de Dados; Seguranga; Gestdao e
Monitoramento de Inf raestrutura em Nuvem, com
0 objetivo de hospedar os sistemas de Gestao
Publica utilizados por esta entidade, com acessos
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simultdneos aos sistemas desktop, bem como a
atualizacao dos sistemas e a realizagao de backup
(copia de seguranga) do banco de dados - R$
232,66.

17 SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA ACTUARIAL ASSESSORIA E R$ 17.340,00 12 AD 16/01/2023 A
ATUARIAL . CONSULTORIA ATUARIAL LTDA- R$ 18.343,08| 16/02/2024
EPP
2° AD
16/01/2024 A
R$ 19.208,04| 45/01/2025
15 PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA SIRLEI BRAZ WEGRZYNOVSKI | R$ 26.600,40 12 AD 01/12/2021 A
PREVIDENCIARIA RECHETELO R$ 29.515,44| 30/12/2022
2° AD
30/11/2022 A
R$32.750,28| 301212023
32 AD 30/11/2023 A
R$ 34.404,12 30/11/2024
30/11/2024 A
32 AD 30/11/2025
R$ 34.404,12
OPERACIONALIZAGAO DA COMPENSAGAO EMPRESA DE TECNOLOGIAE | R$9.000,00 01/01/2021
PREVIDENCIARIA, ENTRE REGIMES DE INFORMACOES DA PREVIDENCIA 01/01/2026
PREVIDENCIA , VIA SISTEMA COMPREV -DATAPREV S A.
19 SERVICOS DE CONSULTORIA EM CREDITO E MERCADO R$ 41.520,00

INVESTIMENTOS

ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA
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7.4 Controles Internos e Conformidade

Os controles internos compreendem o conjunto de politicas e procedimentos de uma organizag¢ao para garantir que 0s seus
objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagdo sejam atingidos. E sua fungcdo administrativa, trata-se de um
sistema de informagao e avaliagdo da organizacdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos
internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos adotados pelo controle interno devem ser capazes de utilizar as informagoes
disponiveis, com o propdsito de realizar analises de natureza administrativa, financeira e de produtividade concernentes a gestao.

As acgbes de controle interno do Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos de Inacio Martins sdo acompanhadas pelo
Setor de Controle Interno do Municipio de Inacio Martins, que disponibiliza os servidores para atuarem tambem junto ao Instituto, pois
0 mesmo nao dispoe de pessoal em seu quadro pessoal proprio . A Unidade € responsavel pelo controle interno da suporte,
orientacao preventiva aos gestores do INACIOMARTINS PREV na identificagdo de riscos, adogao de medidas e estratégias de gestao

com o proposito de correcao de falhas, aprimoramento de procedimentos e cumprimento de normas.
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As acodes de controle do INACIOMARTINS PREV, também estado sujeitas a orientacdo, supervisao e fiscalizagdo por parte da
Secretaria de Regime Proprio do Ministério da Previdéncia Social, que tem entre outras fun¢cdes a competéncia de realizar auditorias
com vistas ao cumprimento da legislagdo previdenciaria, além de depuracdo das informagbées encaminhadas por meio dos
demonstrativos previdenciarios onde é possivel aferir a regularidade quanto ao Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

O Controle Externo do INACIOMARTINS PREV é acompanhado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR, dada
a necessidade de prestacao de contas imposta pelo paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao Federal.

O Instituto conta com a participacao de representantes dos servidores, dos aposentados e pensionistas, no Conselho de
Administracdo e no Conselho Fiscal, 6rgaos colegiados integrantes da estrutura administrativa do INACIOMARTINS PREV. Alem do

controle social que pode ser acompanhado através do Portal de Transparencia do municipio, na aba Previdencia.

7.4.1 Gerenciamento dos Pontos de Controle e Conformidade

Dentre as atividades de Controle Interno realizadas junto ao Instituto, esta a verificagdo de conformidade de quesitos pré-

estabelecidos e s&o descritas a seguir as agdes e 0os procedimentos avaliados e monitorados.
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7.4.1.1 Monitoramento do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos de Inacio Martins mantém como forma de controle, o monitoramento
constante e continuo sobre o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP. A regularidade permite ao Municipio de Inacio
Martins, como Ente Federativo, a realizagao de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebracdo de acordos, contratos,
convénios e ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais subvengdes em geral de 6rgaos ou entidades da administragao
direta e indireta da Unido e da liberacao de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais, de acordo
com a Lein® 9.717 de 1998. O Certificado na data de 04 de marco de de 2025 possui 0 seguinte descritivo:

Ente federado: Municipio de Inacio Martins - PR

CNPJ Principal: 06.074.903/0001-01

CRP vigente: N2 987599-234224, emitido em 02/07/2024, estara vigente até 29/12/2024.
Data Pesquisa: 04/03/2025

Critérios a serem atendidos Situagao do Critério
Analise da Legislagao do Ente Federativo
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
Encaminhamento da legislagao Regular
Observancia dos limites de contribuigdo do ente Regular
Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e beneficiarios Regular
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Regular
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Regras de concesséo, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40 da Constituicdo

Regular
Federal
Fiscalizagao do RPPS
Aplicacdes Financeiras Resol. CMN - Adequacao DAIR e Politica Investimentos Regular
Atendimento a fiscalizagédo Regular
Atendimento a Secretaria de Regime Proprio e Complementar Regular
Carater contributivo - Repasse Regular
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio unicos Regular
Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos do RPPS Regular
Utilizacao dos recursos previdenciarios Regular
Equilibrio Financeiro e Atuarial
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises Regular
Informagoes Contabeis
Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais Regular
Informago6es Previdenciarias e Repasses
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular
Demonstrativo de Informagodes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular

Investimentos dos Recursos Previdenciarios
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Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular

Previdéncia Complementar

Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacao da lei Regular

Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagédo do convénio de adesao Regular

Compensacao Previdenciaria

Operacionalizagdo da compensacao previdenciaria - Contrato com empresa de tecnologia Regular

Operacionalizagdo da compensacao previdenciaria - Termo de Adesao Regular

7.4.1.2 Mapeamento E Manual De Processos

O Instituto de Previdencia dos servidores Publicos de Inacio Martins ainda ndo aderiu ao PRO GESTAO, desenvolvido pela
Secretaria de Previdéncia, o qual orienta a formalizagdo e a documentagao dos fluxos das principais areas da autarquia.

Foram elaborados manuais e fluxogramas para contribuir para a uniformizagdo dos procedimentos, a mitigacdo de riscos
operacionais e o fortalecimento dos mecanismos de controle interno, como pre requisito para posterior adesdo ao pré-gestao, pois
isso reforca o compromisso do INACIO MARTINS PREV com a boa governanca, a padronizagdo e a melhoria continua dos servigos

prestados,
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Atualmente foram elaborados os seguintes mapeamentos e manuais:
® Aposentadoria Voluntaria.
® Aposentadoria por Invalidez;
@® Aposentadoria Compulsoria;
® Revisao de Aposentadorias e pensoes
® (Concessao de Pensio por morte
@® Aposentadoria Especial,
® Aposentadoria Especial Magistério;
® Revisao de Aposentadorias;
® Concessao de Pensao por morte de servidor ativo;
® Revisdo de Pensao;
® Gestao da Folha de Pagamento de Beneficios;
® Arrecadacao;
® Credenciamento de Instituicdes Financeiras;
® Aplicacoes e Resgates - APRs;

@® Politica de Investimentos;
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® Controle de Repasse de Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial;

7.4.1.3 Sintese das Avaliagées do CCI

As atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Controle Interno junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE INACIO MARTINS no exercicio de 2024 foram:

Acoes e Pontos de Controle Metodologia Utilizada % Avaliado | Concluséo

Acompanhamento e fiscalizagao dos processos de concessao de - Conferéncia e solicitagdo de 100% Regular

beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte documentos;

Acompanhamento de abertura de processos de licitagdes, dispensas e | Conferéncia e solicitagdo de 100% REgular

inexigibilidades documentos;

Acompanhamento da atualizac&o e validade da CRP Conferéncia e solicitacao de 100% Regular
documentos;

Acompanhamento do atendimento das obrigagdes legais junto ao MPS | Conferéncia e solicitagao de 100% Regular
documentos;
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Além das agdes e pontos de controle acima, o responsavel pelo Controle Interno realiza o monitoramento dos seguintes procedimentos,

tendo como base o programa minimo exigido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR:

Procedimentos Realizados Avaliagcao
Alteragoes Orcamentarias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Créditos Extraordinarios Regular
Investimentos
Enquadramento da carteira de investimentos — Resolugcdo CMN n? 4963/2021 e Regular
atualizacbes
Comité de Investimentos instalado e operante Regular
Taxa de Administragao
Legalidade da instauragcdo da Taxa de Administragao e obediéncia ao limite legal Regular
Utilizacao de recursos previdenciarios em finalidades vedadas Regular
Sistema de Informagdes Municipais do TCE/PR
Compatibilidade dos dados enviados ao TCE em relagdo ao Sistema de Informacoes Regular
Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da entidade.
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7.4.1.4 Demais Ac¢oes e Procedimentos
As demais areas onde o Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos de Inacio Martins mantém monitoramento e pontos de

controles exercidos pelos seus respectivos responsaveis sao:
@® Aplicacao de limites para ajuste de carteira dos fundos de investimentos ao Comité de Investimentos;

@® Avaliacdo de fundos de investimentos pela aderéncia das metas de rentabilidade, e demais controles previstos pela Politica de
Investimentos;

® Normatizacao das atividades e condutas dos conselhos e comités, através da implantagdo dos regimentos internos;
® Aprovacao da Politica de Investimentos 2025;
® Certificacdo em Investimentos para conselheiros, membros de comités e Diretoria Executiva;

® ALM

7.5 Imagem Institucional

O Instituto de Previdencia dos servidores publicos de Inacio Martins vem recebendo por seis anos consecutivos (2019 e 2024)

a nota “B”, de avaliacao no Indicador de Sustentabilidade Previdenciaria — ISP, da Secretaria de Previdéncia.
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E possivel observar as avaliagdes do Instituto de Previdencia dos servidores publicos de Inacio Martins no periodo de 2019 a 2023.

iNDICE CLASSIFI | inpicepe | iNpice | CYASSIF! | inpice DE L2200
; CACAO : CACAO CLASSIFI | RDE
iNDICEDE | ENVIO || SUFICIEN | ACUMULA COBERTU - .
iNDICEDE |  EM . EM CACAO | SITUAGA
Ano | GRUPO SUBGRUPO | REGULARI DE . d CIA CAO DE RA
GESTAO | GESTAOE FINANCAS EM 0
DADE | INFORMA S Neon | FINANCEI | RECURSO N PREVIDEN . PREVIDEN
COES ; RA S CIARIA | ATUARIA \
RENCIA LIQUIDEZ CIARIA
PEQUENO MAIOR
2023 | poRTE MATURIDADE A A c B A A A A A =
PEQUENO MAIOR
2022 | ESOLE MATURIDADE A A c B A c B A A B
PEQUENO MAIOR
2021 PORTE MATURIDADE A A c B A c A A A =
PEQUENO MAIOR
2020 | poATE MATURIDADE A A c B A A A A A B
PEQUENO MAIOR
2019 PORTE MATURIDADE A A c B A A A A A =

O Instituto de Previdencia dos servidores Publicos de Inacio Martins mantem sua classificacdo no ISP nos ultimos cinco anos,
prezamos pela manutencao, e busca melhorar seus resultados em um esforgo continuo para manter o equilibrio financeiro e gestao
eficaz para os proximos exercicios.

Instituto de Previdencia dos servidores Publicos de Inacio Martins ainda nao possui um Programa de Educagao
Previdenciaria instituido, mais busca sempre realizar capacitacdo, qualificagcdo, treinamento e formacao especifica, ofertando tais
treinamentos aos servidores publicos municipais, segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas),

gestores e conselheiros, sempre que se faz necessario.
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As agbes de Educacao Previdenciaria em que houve a participagdo de membros da Diretoria Executiva, do Conselho de

Administracao, Fiscal e Comité de Investimentos foram:
® |mersao comprev APEPREV(02) servidores

® Curso “Certificacdo para RPPS” promovido pela LEMA em Guarapuava, com a participacao de 06 (trés) conselheiros;

Foram realizadas apresentacdes da Politica de Investimentos aos Conselhos, estudo do ALM a Diretoria Executiva e comite de
Investimentos, tais estudos estao disponiveis para consulta no site do Municipio de Inacio Martins, na aba previdencia, conforme segue:

http://www.inaciomartins.pr.gov.br/conteudo/preview/Alj$42:V80%$42:SNzsGdmPWZbih90g6PoxGmE2vfZJJ1vPcnQ=
http://www.inaciomartins.pr.gov.br/conteudo/preview/jAfkpe 7WBVKOcVKiFyoGL6QToqtcVIOE7WVauV 1nik4=

7.6 Cumprimento de Decisées Judiciais ou Declaragao de Inexisténcia de responsabilidade de cumprimento

Instituto de Previdencia dos servidores Publicos de Inacio Martins, ndo conta com assessoria Juridica prépria, o Municipio
designa os assessores do quadro de servidores para demandas especifica e adota todas as providéncias cabiveis para assegurar o

correto atendimento as determinacgodes judiciais e o zelo pelo patriménio do RPPS.
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8 CANAIS DE ATENDIMENTO

O Instituto de Previdencia dos servidores publicos de Inacio Martins realiza atendimento através de seu e-mail institucional,
telefone comercial, WhatsApp e presencialmente, ainda nao disponibiliza de atendimento exclusivo através do Fale Conosco do site,
do e-SIC no portal de transparéncia, utilizando essa modalidade atraves do site do municipio.

® Protocolo Realizados:

O Inacio Martins Prev ndo possui sistema de protocolo exclusivo, utiliza o mesmo sistema do Municipio, ndo havendo em 2024

nenhum pedido formalizado atraves desse canal.

66



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE INACIO MARTINS

® Pedidos através de e-mails, telefone comercial e WhatsApp:

Diariamente s&o recebidos e-mails, telefonemas e mensagens de WhatsApp solicitando as mais variadas informacgoes, tanto
de aposentados, pensionistas, servidores ativos, prestadores de servigos e demais pessoas interessadas. Essas solicitagbes sao
tratadas de forma individualizada, sendo: as de carater informativo e simples sao respondidas de forma imediata, que sdo a maioria; e

as de carater de solicitagoes e pedidos sao orientadas a serem formalizadas presencialmente.

9 CONSIDERAGOES GERAIS

Administrar o Regime Proéprio de Previdéncia Social € um desafio continuo, no qual a Diretoria Executiva e dos setores
técnicos estdo sempre empenhados em oferecer um servigo de qualidade aos segurados e seus dependentes, além de priorizar a
transparéncia nas acgbes, assegurar a conformidade com a legislacdo e, acima de tudo, garantir a sustentabilidade do sistema
previdenciario, adotando medidas para manter o equilibrio financeiro e atuarial.

E importante destacar que a gestéo do Inacio Martins Prev busca constantemente atualizagées sobre mercado financeiro,
administracao previdenciaria e financeira, educagéo previdenciaria, entre outros.

Destaca-se a importancia do compromisso e da responsabilidade do Ente Municipal em relagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Inacio Martins, especialmente no que diz respeito ao repasse das contribui¢cées previdenciarias dos
servidores e patronal, bem como & conformidade com a legislacéo federal. E essencial que sejam desenvolvidas acdes fundamentadas
nos principios da transparéncia, equidade, ética, responsabilidade corporativa e social, com o objetivo principal de assegurar a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

67



] L

Este é o Relatorio.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE INACIO MARTINS

NEREU RAMOS DE Assinado de forma digital por

NEREU RAMOS DE
OLIVEIRA:5006759 OLIVEIRA:50067591949

Dados: 2025.11.27 08:28:53
1949 -03'00'

Nereu Ramos de Oliveira
Presidente

Inacio Martins, 30 de abril de 2025.

68



		2025-11-27T08:28:53-0300
	NEREU RAMOS DE OLIVEIRA:50067591949




