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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2026

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Dispde sobre a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo, por prazo
determinado, para o cargo publico de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS E AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL no municipio de Inicio Martins,
estado do Parana.

O Prefeito do Municipio de Inacio Martins, estado do Parana, Edmundo Vier, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a real necessidade em se atender o suprimento de servidores nos casos de
aposentadorias, de exoneragao ou falecimento, desde que nao haja possibilidade, ou seja, inviavel o
remanejamento de pessoal para as fun¢des vagas, para suprir vagas temporarias ou até a realizagdo
de concurso publico resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS/PMIM N.° 02/2026, visando a contratacdo por prazo determinado, de
profissionais para desempenhar o cargo publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, junto a Prefeitura
do Municipio de Inicio Martins, estado do Parand, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica, bem como Lei
Municipal n.° 921/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMIM n.° 02/2026 ¢ destinado a contratacdo por
prazo determinado, de profissionais para desempenhar o cargo publico de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL junto a Prefeitura do Municipio de Inacio Martins, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante Regime Especial de Contratacao,
com fundamento no artigo 7, inciso IX, da Constitui¢ao Federal Brasileira.

1.2. O presente processo consistird em prova objetiva, de titulos referentes a escolaridade,
aperfeigoamento profissional e tempo de servico/experiéncia na area.

1.3.  Os contratos oriundos terdo prazo de duragdo de até 12 (doze) meses podendo ser prorrogado
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por igual periodo.

1.4.  Este Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:

a)  Publicacdo de Edital;

b)  Periodo de Inscri¢des;

c) Divulgacio da Relagdo Provisoria de Inscrig¢des;

d) Interposicao de Recursos da Relacao Provisoria de Inscri¢des;

e) Publicacdo da Homologagao das Inscrigdes apos Interposicao de Recursos;
f)  Prova Objetiva;

g)  Gabarito Preliminar;

h)  Interposicdo de Recursos do Gabarito Preliminar;
1) Gabarito Definitivo;

j)  Classificacdo Inicial;

k) Interposicdo de Recursos a Classificacdo Inicial;
1) Classificacdo Final;

m) Homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

1.5.  As etapas de entrega dos documentos comprobatodrios e de contratagdo poderdo ocorrer na
mesma data, de acordo com as necessidades da Administracdo, com a publica¢do de apenas um Edital
de Convocagdo, sendo que a documentagdo a ser apresentada devera estar de acordo com o
estabelecido no presente Edital e informadas pelo candidato no ato da inscrigao.

I.  Nahipdtese de ocorrer a convocagdo para entrega de documentos e contratagdo no mesmo
Edital, o candidato devera comparecer pessoalmente ndo sendo admitida a contratacdo
por procuracao.

1.6. O candidato deverd observar as informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até¢ a data da convocagdo para a entrega dos documentos, todos os requisitos exigidos
para a contratacdo, antes de finalizar sua inscrigdo.

1.7. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selegao.

1.8.  Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMIM N.° 02/2026, por meio do endereco eletronico
www.inaciomartins.pr.gov.br/, bem como no Jornal Hoje Centro Sul.

1.9. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

1.10. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos
dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste Processo Seletivo
Simplificado - PSS/PMIM N.° 02/2026.

1.11. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMIM N.° 02/2026

ndo implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, caracterizando-se a mera expectativa de
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convocacgao e contratagcdo, ficando reservada a Administragdo Municipal a prerrogativa de proceder
as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classifica¢ao Final, dentro do prazo de duracao deste Edital.

1.12. Ao realizar ¢ finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.13. A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora para o Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMIM
N.°02/2026 foi designada pela Portaria n.° 187/2026.

2. DAS INSCRICOES

2.1.  As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, em link proprio, no Portal da
Prefeitura do Municipio de Inacio Martins, através do endereco eletrdnico <
https://www.inaciomartins.pr.gov.br/ > das 00h01 do dia 28/04/2026 ao dia 11/05/2026.

2.2.  Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.3.  Ainscrigdo implica no conhecimento e na aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.4. O candidato ¢ responsdvel pelas informacgdes prestadas na inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

2.5.  Se os documentos comprobatorios dos pré-requisitos para inscricdo ndo forem apresentados,
o candidato sera desclassificado.

2.6.  Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

2.7.  Os candidatos com Deficiéncia, terdao assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos em
lei, desde que compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicologicas do cargo.

2.8.  No ato da inscricdo, o candidato com Deficiéncia deverd informar tal condi¢do, requerendo
ou ndo a prerrogativa de concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos da Lei Municipal n° 482/2009, com o correto preenchimento do campo proprio do
Requerimento de inscri¢ao, vedada qualquer alteragao posterior, e anexar Laudo Médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que € portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

2.9. O candidato que se autodeclarar afrodescendente, ¢ responsavel pelas informagdes prestadas
no ato da inscricdo, assumindo as consequéncias por eventuais erros ou inconsisténcias no
preenchimento. A veracidade da autodeclaragdo podera ser confirmada por meio de procedimento de
heteroidentificag¢do, realizado por comissdo designada especificamente para esse fim, conforme
previsto na legislacdo vigente.
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2.10. Apo6s a avaliagdo inicial do Processo Seletivo Simplificado, o candidato com deficiéncia,
quando convocado para contratacdo, devera igualmente se submeter a Avaliagdo Médico-
Admissional, cujo laudo sera a decisdo terminativa sobre sua condi¢do de pessoa portadora de
deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do
cargo pleiteado.

2.11. As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao Especial Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado o direito
de indeferirdo processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel, ou que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.12. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

2.13. O candidato que ndo apresentar os documentos exigidos para comprovar sua titulagdo e
experiéncia profissional, nos termos do presente Edital e seus anexos, ndo terd pontuagdo no item
correspondente.

2.14. Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados,
sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles implicard em impedimento para a
contratacao:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

C) estar em dia com as obrigacdes militares;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

2.15. O candidato devera imprimir seu comprovante de inscricdo para fins de apresentagdo
sempre que necessario ou solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos ou Comissdo
Organizadora.

2.16. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio,
através do endereco eletronico < https://www.inaciomartins.pr.gov.br/ > a publica¢do de todos os atos
e editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como no Jornal Hoje Centro Sul.

3. DAS FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

3.1.  Sera disponibilizada 01 (uma) vaga para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
01 (uma) vaga de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E 01 (uma) vaga de AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL sendo que os demais candidatos classificados além desta integrario cadastro de
reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo, conforme necessidade do municipio,
conforme segue:
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, JORNADA DE
CARGO REQUISITOS VAGAS SALARIO TRABALHO
01+ 104 )
Agente Comunitario de| Ensino médio completo | cadastro RS 3.242.00 oras sefanals
Saade it
reserva
Agente de Combate a .
sen Engem?;r; aed . ‘di 1 (311 N 40 horas semanais
Ensino médio completo | cadastro RS 3.242.00
reserva
Auxiliar de Satude + )
Bucal Ensino médio completo + ca%gstro 40 horas semanais
Curso de Auxiliar Ceserva R$ 1.985,49

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.  Aspessoas com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com a Lei
Municipal 482/2009.

4.2.  Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
contratagdes que venham a surgir durante o ano. Para a contratacdo € necessario que as atribui¢des da
funcao sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando a aplicagdo do percentual resultar
em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente,
respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas
conforme Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

4.4.  Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 4 o candidato deveré escolher, no ato da
inscri¢do, a func¢ao de inscricdo com a op¢do Pessoa com Deficiéncia (ou PcD).

4.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

4.6. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que estd ciente das atribui¢des da
fun¢do para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade
com as fungoes, sera indeferido do Processo.

4.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas, laudo
médico, original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia do periodo
de inscricdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des
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da fun¢ao pretendida devendo para tanto constar, de forma expressa

a)  Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b)  Cdédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;

¢) Limitagdes funcionais;

d) seexiste ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da funcao pretendida e descritas no
Anexo II deste Edital;

f) Data de expedigdo, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g)  Laudo médico deve ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

4.8. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
corre¢ao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.9.  Seraexcluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente
a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios
especificados no item 4.7. deste Edital, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia
de acordo com a legislacdo vigente.

4.10. O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste
Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

4.11. Escolhida uma das opgdes entre pessoa negra, conforme item 5, ou pessoa com deficiéncia,
conforme o item 4, todas as demais inscrigdes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma
op¢ao, nao podendo haver concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas negras € a
pessoas com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condicao.

4.12. A opgdo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo 02/2026 —
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL.

4.13. Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificacio em que haja numero
insuficiente de classificados para a aplicagdo do percentual previsto em lei.

4.14. Para contratacdo serd utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, apos observados os
percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de
vagas:

1.° contratado Lista de ampla concorréncia
2.° contratado Lista de ampla concorréncia
3.° contratado Lista de ampla concorréncia
4.° contratado Lista de ampla concorréncia
5.° contratado Lista de Pessoas Negras ou com deficiéncia
6.° contratado Lista de ampla concorréncia
7.° contratado Lista de ampla concorréncia
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8.° contratado Lista de ampla concorréncia
9.° contratado Lista de ampla concorréncia
10.° contratado Lista de Pessoas Negras ou com deficiéncia
11.° contratado Lista de ampla concorréncia
12.° contratado Lista de ampla concorréncia
13.° contratado Lista de ampla concorréncia
14.° contratado Lista de ampla concorréncia
15.° contratado Lista de ampla concorréncia

4.15. Em caso de auséncia, desisténcia ou nado comprovagao dos titulos e documentos de candidato
da lista de ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada
ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificacao presente naquela sessao publica.

4.16. Quando o percentual de reserva de vagas nao estiver atendido e ndo houver candidatos cotistas
convocados presentes na sessao publica, devera ser interrompida a contratagdo dos convocados da
lista de ampla concorréncia e realizada nova convocagao.

4.17. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado quando convocado, pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra ou pessoa
com deficiéncia, para fins de contratacao.

4.18. Quando houver convocagao simultanea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de
pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuagdo e, havendo empate, o mais
idoso, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocacao pela lista
de ampla concorréncia.

4.19. Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou
pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdao destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.

4.20. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagado, a ser
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL. Nio serdo consideradas reclamacdes posteriores e os candidatos devem estar
cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

5.1. E assegurado as Pessoas autodeclaradas afrodescendentes o direito de inscreverem-se neste
Processo Seletivo Simplificado para o provimento de cargos, em atendimento ao Decreto Federal n°
3298/99.

5.2.  Paraefeito do que dispde a Lei Municipal n® 482/2009, fica estipulado 10% (dez por cento) por
7
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cargo, o numero de vagas a serem reservadas aos candidatos auto declarados afrodescendentes,
confirme tabela no item 4.14.

5.3. Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-
se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

5.4. A convocagdo para admissdo dos candidatos ocorrerd de forma alternada na proporg¢do
mencionada nos itens 5.1 e 5.2 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da
lista geral e, se houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, se houver, passando para a
lista de pessoas afrodescendentes, observada a ordem de classificacdo em cada uma das listas.

5.5.  Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso.

5.6.  Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.7.  Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.8.  Na hipotese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.9.  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, autodeclarar-se
pessoa afrodescendente, e devera optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
afrodescendentes, ndo podendo fazé-los posteriormente, devendo utilizar-se do formulario do Anexo
111, parte integrante deste Edital.

5.10. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administra¢cdo permanece
obrigada a manter o percentual de vagas definido, durante toda a vigéncia de certame e ndo somente
para aquelas definidas no edital.

5.11. O candidato que se autodeclarar afrodescendente e que optou por candidatar-se as vagas
reservadas quando e se for convocado, devera, em dia, hordrio e local estipulado no Edital de
Convocagao, apresentar-se para a afericao da auto declaracao.

5.12. A aferi¢ao da veracidade da auto declaragdo sera realizada por meio da Auto declaracao de
Cor/Etnia, no momento da Convocagdo, de forma presencial.

5.13. O candidato autodeclarado afrodescendente que na convocagdao nao comprovar, ou comprovar
parcialmente a sua condi¢do, serd considerado inscrito apenas para as vagas de ampla concorréncia

5.14. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sujeitar-se-4 as penas da lei,
8
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sujeitando-se ainda:

I.  Se ja nomeado no cargo para o qual concorreu, utilizando declaragdo inveridica, a
pena disciplinar de demissao.

II.  Se o candidato, a anulacdo da inscri¢do no processo seletivo simplificado e de todos
os atos decorrentes.

5.15. Nao serdo aceitas outras formas de entrega de formuldrios de auto declaracdo para
afrodescendentes e documentos diferentes das descritas neste Edital, se ndo as descritas no item 5.9.

6. DA PROVA OBJETIVA E ANALISE DOS TITULOS INFORMADOS NA
INSCRICAO

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em prova objetiva, na andlise de titulos
referentes a escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

6.2. Para a comprovagdo da avaliacao de titulos, caso o candidato possua, ¢ obrigatério informar e
realizar upload da documentacdo comprobatéria no momento da inscricdo, devendo
obrigatoriamente:

99 ¢ 29 ¢¢

a)  estar em extensdo “jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”’, com tamanho maximo de 5 MB;
b)  constar frente e verso de cada documento comprobatorio;
c)  estarlegivel.

6.3  Para a comprovacdo do tempo de servico, caso o candidato possua, € obrigatdrio informar e
realizar upload da documentacio comprobatdoria no momento da inscrigdo, devendo
obrigatoriamente:

9% ¢ 99 ¢¢

a) estar em extensdo “.jpg”, “.png”, “jpeg” ou “.pdf”’, com tamanho maximo de 5 MB;
b) constar frente e verso de cada documento comprobatorio;
c) estar legivel.

6.4. O candidato, quando convocado, devera apresentar, no Departamento de Recursos Humanos,
copia simples dos titulos informados no ato da inscri¢do, acompanhados da via original, sob pena dos
termos deste edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 02/2026.

6.5.  Receberd nota zero na avaliagdo o candidato que ndo anexar os comprovantes na forma
estipulada neste Edital, bem como aquele que ndo comprovar que possui o grau de escolaridade ou o
curso necessario para a contratagao.

6.6. A prova objetiva terd carater eliminatorio tendo o candidato que atingir no minimo 25% das
questdes e obedecera a pontuacdo maxima especificada na tabela abaixo:

6.7.
ITEM ‘ Prova Escrita Pontuacao
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6.8. Os conteudos programaticos para a prova objetiva serdo os seguintes:

Portugués

1) Categorias Gramaticais;
2) Figuras de Linguagem;
3) Interpretagdo Textual;

4) Linguagem verbal e nao verbal.
5) Pontuagao;

6) Verbos;

Matematica

1) Conjuntos numéricos;

2) Fracgdes;

3) Operagodes basicas;

4) Porcentagem;

5) Probabilidade;

6) Problemas com niimeros;
7) Razdo e Propor¢ao;

Conhecimentos Gerais

Atualidades (Brasil e mundo)
» Principais acontecimentos nacionais e internacionais dos ultimos 12 meses
e Meio ambiente e sustentabilidade
o Saude publica e doengas emergentes
e Questdes sociais, politicas e econdmicas
e Direitos humanos e cidadania

Informatica Basica

e  Conceitos basicos de informatica
e Navegacdo e busca na internet.
e Armazenamento em nuvem.

Conhecimentos Especificos - ACS

O Sistema Unico de Satde (SUS)
Atribuigdes do Agente Comunitario de Saude
Vigilancia em Saude e Epidemiologia

Ciclos de Vida e Promogao da Saude

Etica e Trabalho em Equipe
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Conhecimentos Especificos - ACE

e Ecologia e Controle de Vetores
Vigilancia em Saude e Epidemiologia
Técnicas de Trabalho de Campo
Legislacao e Politicas Publicas

Etica e Cidadania

Conhecimentos Especificos — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

e Biosseguranca e Controle de Infeccao

e Anatomia e Fisiologia Bucal

Materiais, Equipamentos e Instrumental
Patologias e Prevengao

Radiologia Odontologica

Etica e Legislagdo

6.9. A prova objetiva serd realizada no dia 24/05/2026, nas dependéncias da Escola Municipal
Luiz Scheleder, situada a Rua Marechal Floriano Peixoto, N° 85, com o fechamento do portao as
08:30 horas.

6.10. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo da prova, com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario estipulado no item 6.7, munidos de:

a)  Documento de identificagdo com foto;

b) Caneta azul ou preta;

6.11. Tempo de duracao da prova 03 horas

6.12.  Serdo considerados como hébeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a
seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagdo abaixo descritos:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA

PONTUACAO | PONTUACAO

TITULOS .
MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracao
de conclusdo de Curso Técnico em Agente Comunitirio de 15
Saude

Diploma de curso superior em qualquer area acompanhado
Titulacao de Historico Escolar ou, na sua falta, Certiddo de Conclusio 30 pontos
de Curso, acompanhada de Historico Escolar, com data de 15
colagdo de grau até a data da comprovagdo de titulos, emitidos
por Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada.

Tempo de Experiéncia comprovada®™* na area de inscricdo, comprovagao
Servigo/ através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho, 05 pontos 20 pontos
Experiéncia | conforme as Atribuigdes do Cargo, descritas no Anexo II deste

11
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edital (05 pontos a cada ano completo de servigo, maximo de
20 pontos).

Total Pontos

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA

TITULOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Titulacao

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragéo
de conclus@o de Curso Técnico em Agente de Combate a
Endemias

15

Diploma de curso superior em qualquer area acompanhado
de Histérico Escolar ou, na sua falta, Certiddo de Conclusido
de Curso, acompanhada de Historico Escolar, com data de
colagdo de grau até¢ a data da comprovagédo de titulos, emitidos
por Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada.

15

30 pontos

Tempo de
Servico/
Experiéncia

Experiéncia comprovada** na area de inscri¢do, comprovacao
através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho,
conforme as Atribuigdes do Cargo, descritas no Anexo II deste
edital (05 pontos a cada ano completo de servico, maximo de
20 pontos).

05 pontos

20 pontos

Total Pontos

50 pontos

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA

TITULOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Titulacido

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo
de conclusdo de Curso em Auxiliar de Saude Bucal.

15

Diploma de curso superior em qualquer area acompanhado
de Historico Escolar ou, na sua falta, Certidao de Conclusao
de Curso, acompanhada de Historico Escolar, com data de
colacdo de grau até a data da comprovagao de titulos, emitidos
por Instituigdo de Ensino Superior devidamente credenciada.

15

30 pontos

Tempo de
Servico/
Experiéncia

Experiéncia comprovada** na area de inscrigdo, comprovacéo
através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho,
conforme as Atribuigdes do Cargo, descritas no Anexo II deste
edital (05 pontos a cada seis meses completos de servico,
maximo de 20 pontos).

05 pontos

20 pontos
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Total Pontos | 50 pontos |

So serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 06 meses ou 1
(um) ano de acordo com o cargo pretendido, o tempo que ndo contabilizar o minimo exigido serd
descartado.

1. Serdo considerados documentos comprobatorios, para o item referente ao estdgio, declaragoes
ou documentos equivalentes emitidos pelo respectivo setor, desde que informem o periodo de
efetiva atuagdo. Ressalta-se que o contrato de estdgio, isoladamente, ndo sera considerado como
comprovante suficiente.

2. Para efeito de pontuag¢do de tempo de servico, somente serdo consideradas as atividades
desempenhadas que gruardem estrita similaridade com o cargo pretendido.

3. Para fins de pontuagdo e comprovagdo do tempo de servico, serdo considerados os seguintes

documentos, que deverdo ser apresentados na inscrigdo, todos sujeitos a verificagdo quanto a
origem:
a) Registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica
ou digital, a qual devera ser apresentada com todas as paginas dos contratos de trabalho, suas
alteragoes e anotagoes, a fim de verificar a vinculagdo ao candidato, bem como o inicio e término
dos vinculos;

b) Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
o caso, ou a observagdo de vigéncia atual, caso ainda esteja em atividade), a espécie do servi¢o
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, em documento timbrado emitido pelo
empregador e com firma reconhecida em cartorio, caso o servigo tenha sido prestado no setor
privado,

¢) Certiddo ou Declarag¢do de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
o caso, ou a observagdo de vigéncia atual, caso ainda esteja em atividade), o cargo ocupado ou
as atividades desenvolvidas, em documento timbrado emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos ou orgdo equivalente, caso o servigo tenha sido prestado no setor publico,

7. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A pontuagdo final no processo seletivo serd obtida pela soma da prova objetiva com a prova de
titulos, conforme previsto no subitem 1.2 deste Edital.

Etapa Carater Pontuacio maxima
Prova Objetiva Classificatoria e eliminatoria 50
Prova de Titulos Classificatoria 30
Tempo de Servigo Classificatério 20
Total 100

7.2. O candidato que nao atingir 25% da pontuacao total da prova objetiva serd automaticamente

eliminado.

7.3.  Os candidatos serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificacao.
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7.4. A avaliagao da prova de titulos, junto ao tempo de experiéncia profissional, serdao feitas na

escala de no maximo até 5,0 (Cinco) pontos.

7.5.  Os candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas integrarao lista de cadastro de
reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duracao do mesmo, consoante necessidade da
Administragdo Municipal.

7.6.  Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Indcio Martins através do enderego eletronico < https://www.inaciomartins.pr.gov.bt/ >,
bem como no Jornal Hoje Centro Sul, devendo o candidato acompanhar todas as publicagdes.

7.7.  Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a)  maior nota na prova objetiva,

b)  maior nota no tempo de servigo da fungao pretendida;
c)  maior idade;

d)  sorteio entre os envolvidos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso a Homologa¢ao das Inscri¢des, Gabarito Preliminar
Classificacao Inicial ou Final podera fazé-lo, observando os prazos estabelecidos no cronograma de
execugao Anexo I deste Edital.

8.2.  Osrecursos deverdo ser feitos unicamente via protocolo eletronico no site da prefeitura através
do endereco eletronico < https://www.inaciomartins.pr.gov.br/ >, na pagina de inscri¢do do candidato.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso; recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.4. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisao de resultado de
recursos ou recursos de recursos.

8.5.  Nao serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e/ou qualquer um
de seus envolvidos no processo.

9, DA CONVOCACAO

9.1. A convocacgao do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste edital e da legislacao vigente.

9.2. A convocagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria do presente Processo Seletivo
Simplificado, levando em consideracdo as vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia a aos
Afrodescendentes;

14


https://www.inaciomartins.pr.gov.br/
https://www.inaciomartins.pr.gov.br/

MUNICiPIO DE INACIO MARTINS/PR
% Rua Sete de Setembro, 332 — Centro — CEP: 85.155-000
[,

‘®

I e

Telefone: (42) 3132-8000

9.3.  Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliacdo médica, atestando que
possuem plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes do cargo para o
qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos tltimos 30
(trinta) dias anteriores a contratagao.

9.4. O custeio dos referidos exames serd de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.5. Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga
imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de fila”, passando a figurar como ultimo na lista
classificatoria, dependendo sua nova convocacao do regular prosseguimento do processo, até que
chegue novamente sua vez.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera submetido ao
contrato de regime especial de trabalho e ficard vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

10.2. O(s) candidato(s) convocado(s) para assumir a vaga devera(ao) apresentar a documentacao
necessaria conforme estabelecida no item 10.7. deste Edital, sob pena de desclassificagao.

10.3. A contratagdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste edital e da legislagdo vigente.

10.4. O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada no ato da inscri¢do sera direcionado
ao fim de lista;

10.4.1. Perdera a colocagao original de classificag¢do e serd remetido para o fim da respectiva lista de
classificados o candidato ou representante legal que:

a) ndo comparega ao local, data e horario estabelecidos na convocacgao;
b) ndo apresente a documentacdo se convocado para comprovacao de
escolaridade obrigatéria a fim de contratagao;

10.4.2. O candidato remetido para fim de lista podera ser reconvocado, se houver necessidade
por parte da Secretaria Municipal de Educacao, apos todos os demais classificados da respectiva lista
terem sido convocados, até o limite de uma convocagao e duas reconvocagdes nas listas de inscri¢ao
do Municipio.

10.5. A contrata¢do dar-se-a ap0s a publicacdo de ato legal a ser disponibilizado no Didrio Oficial
do  Municipio de Indcio Martins disponivel através do  endere¢co eletronico
https://www.inaciomartins.pr.gov.br/, bem como no Jornal Hoje Centro Sul, e, serd considerado
eliminado o candidato que deixar decomparecer no dia, horario e local aprazados para assinar o
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contrato de trabalho.

10.6. Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: auséncia no servigo,
faltas, abandono do servigo, mesmo que num periodo curto, insubordinagdo, a ndo concordancia com

o horario dia e local de servi¢o, bem como as atribui¢des, obrigacdes gerais e especificas da fungao
serd feita a rescisdo do contrato, se assim for o entendimento da Administracao, mediante processo
administrativo, oportunizando sempre o direito de defesa.

10.7. No ato da contratagdo o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

01 Foto 3x4 (colorida e recente);

Cédula de Identidade (copia e original);

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e original);

Comprovante de residéncia atualizado (maximo de 60 dias);

Comprovante de escolaridade apresentada no ato de inscri¢ao deste edital;

Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitacdo com as Obrigagdes
Eleitorais disponivel no endereco eletronico < www.tse.gov.br >;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo
masculino (copia e original);

Atestado de Antecedentes Criminais;

Declaracdo de que ndao ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime

proprio de previdéncia socialou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipotese nas quais devera ser observada a
carga hordria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites
remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada, um sob pena de
desclassificacgao;

Certidao de Nascimento (quando for solteiro) (copia e original);

Certidao de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel (cOpia e original);

Certidao de Casamento com averbacdo de obito se viavo (copia e original);

Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (cOpia e
original);

Cartao de vacina e declaracao de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
Declaragao de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito
na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou do contrato de trabalho
(copia e original);

Atestado Médico de aptiddo para a fungao;

Numero da conta corrente no Banco Itatl.

Laudo Médico, no caso de Pessoa com Deficiéncia;

Declaracao de Afrodescendente, caso se faga necessario.
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10.8. A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora
da data da validade, quando for o caso, acarretara na eliminacao do candidato.

10.9. O candidato ¢ responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos, solicitados neste
Edital.

10.10. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovacao de itens
informados no ato da inscricao, a qualquer tempo, o candidato sera desclassificado do Processo, com
nulidade da classificagdo e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes penais aplicaveis.

10.11. O local e horarios de trabalho serd determinado pela Administragdo, conforme a necessidade
do setor, ndo sendo permitido ao candidato a recusa do seu cumprimento; fica vedado ainda ao
profissional alteracao do horario de trabalho sem anuéncia do seu superior.

10.12. O candidato, ap6s ser contratado, nao podera solicitar prorrogagdo de prazo para inicio das
atividades, afastamento de funcdo, readaptacdo de fungdo, ou alegar incompatibilidade com as
atribuicdes da fungdo para a qual foi contratado.

10.13. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado
com 24 horas de antecedéncia.

10.14. O candidato apos ser contratado ndo podera solicitar afastamento do cargo, readaptagdo de
funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des do cargo para a qual foi contratado e, se for
pessoa com deficiéncia, nao podera solicitar intervengdo de terceiros para auxiliad-lo no exercicio das
atribui¢des inerentes ao cargo a ser exercido, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

10.15. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apods o término do processo,
serdo encaminhadas para destinagao final.

10.16. As despesas decorrentes da participacdo do Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas
do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO

11.1. A classificagdo final sera divulgada na data provavel de 15 de junho de 2026, no Didrio
Oficial do Municipio de Inacio Martins através do endere¢o eletronico <
https://www.inaciomartins.pr.gov.br/ >, bem como no Jornal Hoje Centro Sul e em outros meios que
a Prefeitura achar convenientes.

11.2. Divulgada Classificagdo Final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo
Prefeito, na data provavel de 15 de junho de 2026.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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12.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital, nos comunicados € em outros a serem publicados.

12.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
automatica, mas apenas a expectativa de direito de contratagdo, seguindo a rigor a ordem
classificatoria, ficando a contratagdo condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes
e, sobretudo, a necessidade do servico, ao interesse e conveniéncia do Municipio.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais,
comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes relativos a selecao, a
classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e
homologa¢do do Processo Seletivo Simplificado em 6rgdos de imprensa oficial do municipio.

12.5. A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd feita pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Inacio Martins.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

Prefeitura Municipal de Indcio Martins/PR, em 27 de abril de 2026.

Comissao
Organizadora

Port. N° 187/2026
Prefeitura Municipal
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ANEXO1

EDITAL PSS/PMIM N.° 02/2026

CRONOGRAMA

Publicacao de Edital 27/04/2026
Periodo de Inscrigdes 28/04/2026 a 11/05/2026
Divulgacao da Relagdo Provisoria de Inscrigdes 12/05/2026

Interposi¢ao de Recursos quanto a Relagdo Provisoéria
das Inscrig¢oes

13/05/2026 a 14/05/2026 (até 12:00

hrs
Publicacao da Homgli)gagéo das inscri¢des apos 18/05 /; 026
Interposi¢ao de Recursos
Aplicagao da Prova Objetiva 24/05/2026
Gabarito Preliminar 25/05/2026
Interposicao de Recursos quanto ao Gabarito Preliminar 26/05/2026 a 27/05/2026 (até 12:00
hrs
Gabarito Definitivo 28/05/2)026
Classificacdo Inicial 03/06/2026
Interposi¢ao de Recursos a Classificacdo Inicial 04/06/2026 a 05/06/2026 (até 12:00
hrs
Classifica¢ao Final 12/06/2)026
Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 15/06/2026
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ANEXO II

EDITAL PSS/PMIM N.° 02/2026

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalha com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastra
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orienta as familias
quanto a utilizacao dos servicos de saude disponiveis; Realiza atividades programadas e
de atencdo a demanda espontanea; Acompanha, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més; Desenvolve acdes que busquem a integracao entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Desenvolve atividades de promocao da saude, de prevencao das doencgas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situacdes de risco; e Estd em contato permanente com as familias,
desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao da salde, a prevencao das doencas
e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento
da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de
Saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar inspecoes em residéncias, estabelecimentos comerciais e outros locais,
identificando e eliminando focos de vetores, como o mosquito Aedes aegypti. Promove
acoes educativas, conscientizando a comunidade sobre a importancia da prevencdo e
controle de doencas endémicas. Aplicar larvicidas nos focos de proliferacao de vetores em
gue ndo é possivel realizar a cobertura, vedagéo ou eliminacao, seguindo normas técnicas
e protocolos de seguranca. Registrar informacgdes sobre a infestagao de vetores e incidéncia
de doencas na area de atuacao, contribuindo para o monitoramento epidemioldgico.
Participar de campanhas de vacinagado e outras iniciativas de saude publica. Estabelecer um
relacionamento de confianca com os moradores, facilitando o acesso as informacdes e as
acoes de saude publica.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realiza agbes de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Realiza
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Executa limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho; Auxilia e instrumenta os profissionais nas intervengdes clinicas;
Realiza o acolhimento do paciente nos servicos de salude bucal; Acompanha, apoia e
desenvolve atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar;
Aplica medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos; Processa filme radiografico; Seleciona moldeiras;
Prepara modelos em gesso; Manipula materiais de uso odontolégico; e Participa da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.
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ANEXO IIT

EDITAL PSS/PMIM N.° 02/2026

AUTO DECLARACAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE AFRODESCENDENTE,

Eu, (nome completo), portador do documento de
identidade RG n° , orgdo expedidor UF __ , inscrito no CPF
sob o n°

, declaro ser negro(a), da cor () preta ou ( ) parda e opto por concorrer as

vagas reservadas nos termos da Lei n°® 5.745/2002 e posteriores alteragdes para o cargo de:

( ) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
( ) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
( ) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e
subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n® 02/2026 do Processo Seletivo, a presente autodeclaraga por
mim apresentadas sera analisada pela Comissao Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me
para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdao Especial para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclara¢do de Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaracdo, serei eliminado do
Processo Seletivo apds procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Data: / /

Assinatura
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FORMULARIO DE RECURSOS

A Comissdao Examinadora

Nome do Candidato:

N° Inscrigao

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Inacio Martins, de de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

Declaracao de Idoneidade Profissional

Eu, , abaixo assinado(a),
brasileiro(a), estado civil ,portador(a) de RG n.°
SSP/__e CPF n.° , declaro que, para o fim especifico de contratacdo pelo Processo

Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Inacio Martins/PR, ndo fui demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar ap6s sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma
retroativa a partir da data da contratagdo, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. A ndo veracidade da declaragdo prestada

¢ considerada como crime de falsidade ideologica, sujeitando-me as penas na lei.

Inacio Martins, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

Declaragao de Desisténcia

Eu, )

RG , abaixo assinado(a), desisto, em carater

irrevogavel, da minha classificagdo do Processo de Seletivo Simplificado — PSS regulamentado

pelo Edital n.° 02/2026— PMIM/PR, de / /

Inacio Martins, de de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Dados Pessoais

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ( )
Tel. Residencial: () Tel. Celular: ()

CPF: RG:

Funcao pretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude
fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer a fungdo de
() INAPTO para exercer a fungao de

Inacio Martins, de de 2026

M¢édico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagao

Eu , Portador (a) do RG n°
declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime
especial, permaneco em plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as
atribui¢des da func¢do para a qual estou sendo contratado.

Inacio Martins, de de 2026

Assinatura do Candidato




MUNICiPIO DE INACIO MARTINS/PR

% " % Rua Sete de Setembro, 332 — Centro — CEP: 85.155-000
Telefone: (42) 3132-8000
o iy A e
ANEXO VIII

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Dados Pessoais

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ()
Tel. Residencial: () Tel. Celular: ()

CPF: RG:

Tipo da Deficiéncia: CID:

Limitac¢des Funcionais:

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( )COMPATiVEL para exercer a funcdo de (ACS, ACE ou ASB)
() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de (ACS, ACE ou ASB)

Inacio Martins, de

de 2026
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